RESOLUCAO CRESS 16° Regiiio/AL N° 041, 19 de agosto de 2022.

Ementa: Institui novos fatores de competéncia para
Avaliagdo de Desempenho dos/as trabalhadores/as
efetivos/as do Conselho Regional de Servigo Social — 16?
Regido/Alagoas.

A presidente do Conselho Regido de Servigo Social 16* Regido/Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais;

Considerando que a avaliagio do desempenho dos/as funcionarios/as efetivos/as do CRESS 16*
Regido/Alagoas esta prevista no artigo 10, do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos funcionarios
CRESS 16 Regido/Alagoas instituido pela Resolugdo CRESS 16 Regido/Alagoas n° 28/2014 sera analisada a
partir das competéncias e habilidades, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo Anexo I da
presente norma,

Considerando a Resolugdo CRESS 16 Regido/Alagoas n° 25/2016, de 22 de outubro de 2016, que Instituiu a
Avaliacdo de Desempenho dos/as funcionarios/as efetivos/as do Conselho Regido de Servigo Social 167
Regido/Alagoas;

Considerando a necessidade de criar novo dispositivo avaliatdrio, que corresponda ao real desempenho das
tarefas laborais, propiciando resultados efetivos para o Conselho Regido de Servigo Social 16* Regido/Alagoas
e para o/a proprio/a trabalhador/a;

Considerando a manutencao do objetivo de avaliacdo de desempenho a partir das percepg¢oes dos seguintes
atores: diregdo, superior imediato ¢ a autoavaliagdo;

Considerando a aprovagao da presente Resolugdo pelo Conselho Pleno do CRESS 16* Regido/Alagoas e do
instrumental para avaliagdo de desempenho dos/as trabalhadores/as efetivos/as do CRESS/AL (Anexo 1) em
reunido realizada em 27 de junho de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos os novos fatores de competéncia para o Processo de Avaliagdo dos/as
trabalhadores/as efetivos/as do Conselho Regido de Servigo Social 16* Regido/Alagoas, devidamente contidos
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no Anexo desta Resolugdo — Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional —, que ndo percebam qualquer outra
espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da presente avaliagdao, bem como de progressdo horizontal, os cargos de
confianga de livre provimento e nomeagao e de livre exoneragao.

Paragrafo Segundo: O/A trabalhador/a investido/a ¢ nomeado/a para cargo de confianga/comissionado, que
exer¢a, concomitantemente, atividades de seu cargo efetivo, serd avaliado/a e fara jus a progressao horizontal,
somente em relagdo ao cargo efetivo.

Art. 2° A avaliag¢do de desempenho podera resultar no desenvolvimento salarial do/a trabalhador/a efetivo/a do
Conselho Regido de Servigo Social 16* Regido/AL, por intermédio da progressao horizontal, nos termos do art.
10, que veio a instituir o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo, no ambito deste Conselho Regional.

Art. 3° O intersticio minimo para progressao salarial ¢ de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, por meio da
Avaliagdo de Desempenho, ocorrerda em uma Unica referéncia na faixa salarial do mesmo cargo efetivo do/a

funcionario/a, cumpridas as seguintes exigéncias:

I - Obtengao de conceito de desempenho, conforme regulamentado em sistema de gestdo de desempenho;
II - Existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira deste Conselho Regional.

Art. 4° A metodologia de avaliagdo sera realizada em conformidade com os critérios estabelecidos pelo Anexo
I da presente Resolu¢do, mediante a utiliza¢do da Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 5° Fica revogada a Resolu¢do CRESS/AL N° 25/2016, de 22 de outubro de 2016.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua assinatura.

MARCIANGELA GONCALVES LIMA
Conselheira Presidente
CRESS 16" Regiao/Alagoas

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
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ANEXO1I

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - TRABALHADOR/A

IDENTIFICACAO DO/A TRABALHADOR/A

Nome Data de admissao

Cargo

Periodo de avaliagao

a

IDENTIFICACAO DO/A AVALIADOR/A (CHEFIA IMEDIATA)

Nome

Cargo

OBIJETIVOS

Esta avaliacdo, prevista no Artigo 10 da Resolucdo CRESS 162Regido/AL n° 028/2014 compilada, tem como
objetivo:

* Avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo que o/a trabalhador/a ocupa;

e |[dentificar problemas existentes no trabalho, a fim de serem tomadas medidas que possam facilitar seu
processo de organizac¢do e realizagao de atividades no setor;

* Avaliar o/a trabalhador/a com vistas a progressdo funcional.

INSTRUC6ES PARA O PREENCHIMENTO

LIS ()

| Este formulario constitui um elemento importante no processo de avaliagdo de desempenho no CRESS 162Regido/AL;

| Leia com atengdo cada um dos itens antes de respondé-los;

5. Cada um dos itens tem elevada importancia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando a tomada de
decisGes. Ndo deixe nenhuma questdo sem avaliar;

6. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observdveis em situacdo de trabalho,
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excluindo aspectos pessoais;

LN

| Na sua avaliagdo deverdo ser levados em consideragdo os fatores e indicadores de desempenho abaixo
apresentados:

INDICADORES DE DESEMPENHO

O preenchimento da tabela de Competéncias/Quesitos devera observar a seguinte pontuacdo de Indicadores de
Desempenho:

indice Pontuacdo

Plenamente satisfatério (PLS) - Possui o fator em grau elevado. O comportamento
apresentado pelo (a) servidor(a) supera as exigéncias do cargo\funcdo que exerce. 9,0a10

BOM (B) - Possui o fator em grau consideravel. O comportamento apresentado pelo (a)

servidor (a) atende satisfatoriamente as exigéncias do cargo\fungdo que exerce. 70289
REGULAR (R) - Possui o fator em grau razoavel. O comportamento apresentado pelo (a) 50a6.9
servidor (a) atende razoavelmente as exigéncias do cargo \fun¢do que exerce. ’ ’
Insatisfatorio (INS) - Ndo possui o fator simplesmente. O comportamento apresentado pelo 1249

(a) servidor (a) esta abaixo do nivel desejado para o cargo\funcdo que exerce.

 O/a trabalhador/a fara sua Autoavaliagdo (A) e serd avaliado pela Chefia Imediata (C) e pela representacéo da

Diretoria do CFESS (D)

e As trés avaliagdes terdo nota de zero a dez (0 a 10) e pesos iguais, conforme indicagdo: A+C+D/3 = nota

final da avaliagao.

e Sera considerado aprovado, para fins de progressdo, o/a trabalhador/a que obtiver no minimo nota 7,0
(sete) na nota final.

FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
A. ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia 1) Comparece regularmente ao trabalho.
didria ao trabalho frequéncia/ 2) E pontual no horario.
regularidade, pontualidade, permanéncia
L 3) Permanece no trabalho durante o
e dedicaggo). expediente.

4) Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando
interrupcoes e interferéncias alheiras.

5) Informa, em tempo habil, imprevistos que
impegcam o seu comparecimento ou
cumprimento do hordrio.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0
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FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
B. DISCIPLINA: Avalia o comportamento 1) Exerce com zelo e dedicagdo as atribuicdes
do (a) trabalhador (a) quanto aos aspectos | |egais e regulamentares inerentes ao cargo\
de observancia aos regulamentos e funcs
. ~ . ungao.
orientacao da chefia.
2) Observa as normas legais e regulamentares
estabelecidas pelo CFESS.
3) Cumpre as ordens e orientagdes superiores
respeitando organizacado da instituicao.
4) Trata com urbanidade os demais
trabalhadores /as e publico em geral.
5) Evita comentarios comprometedores ao
conceito do CRESS 162Regido/AL\imagem
dos/as trabalhadores/as ou prejudiciais ao
ambiente de trabalho.
Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,0
FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
C. INICIATIVA: Avalia a capacidade do(a) 1) Procura conhecer o CRESS 162Regido/AL,

trabalhador(a) em tomar providéncias por
conta prdpria dentro da sua competéncia

inteirando-se da sua estrutura e funcionamento,
legislagao, instrucbes, normas, manuais, etc.

(independéncia e autonomia na atuacao,
dentro dos limites estabelecidos).

2) Procura se atualizar no que diz respeito as
suas atribuicGes e fungdo para os quais foi
designado/a, capacitando-se constantemente
para desempenhar suas funcbes e
manter-se atualizado.

melhor

3) E capaz de encontrar solugdes que se
adequem ao problema do modo que
atenda\supere as necessidades\expectativas
do setor.

4) Encaminha correta e adequadamente os
assuntos que fogem a sua alcada decisoéria.

chefia,
outros

5) Poe-se a disposicdo da
espontaneamente, para aprender
servicos e auxiliar colegas..
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Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,0
FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
D. PRODUTIVIDADE: Avalia o |1) Planeja e organiza as tarefas, observando as
. ) prioridades.
rendimento compativel com as
condicdes de trabalho produzido 2) Trabalha de forma regular e constante,
pelo(a) trabalhador(a) e ao - . . o
_ _ agiliza o ritmo de trabalho em situacbes
atendimento aos prazos estabelecidos excepcionais\picos.
(rendimento compativel com as
condicBes de trabalho, disponibilidade [3) Faz  atividades corretamente, com
de material, equipamento, prazos, etc. |qualidade técnica e estética, evitando o
e qualidade do servico na execucgdo [retrabalho.
das suas atividades). 4) Utiliza de forma racional o tempo,
cumprindo os prazos que lhe sdo dados para a
execucao dos trabalhos.
5) Domina as  tecnologias\equipamentos\
maquinas necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes, contribuindo para o aumento da
capacidade produtiva.
Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,0
FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS

E. Responsabilidade: Avalia como o (a)
servidor (a) assume as tarefas que lhe
sdo propostas, dentro dos prazos e
condicbes estabelecidas; a
ética profissional.

conduta

1) Inspira confianca, demonstrando honestidade,
integridade e imparcialidade na realizacdo de suas
atribuicdes e no relacionamento com as pessoas
no ambiente de trabalho.

2) Zela pelo patrimdonio do CRESS 162Regido/AL.
Usa racional e adequadamente os materiais
(consumo) e equipamentos de trabalho, evitando
desperdicios e gastos desnecessarios, além de
zelar em suas atividades pela seguranga sua e de
outros.

3) Mostra-se comprometido e empenhado com
o trabalho que lhe é designado. Cumpre com
acordos, compromissos e obrigacdes que lhes
sao pertinentes.
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4) Conhece suas atribuicdes executando suas
atividades a partir das expectativas,
antecipando-se as solicita¢des.

5) Age com discricdo, mantendo reserva sobre
assuntos de interesse exclusivamente interno.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):

0,0

MEDIA GERAL - soma dos valores das COMPETENCIAS (Assiduidade, Disciplina, iniciativa,
Produtividade, Responsabilidade) dividido por 5 (cinco):

INFORMACOES/OBSERVACOES GERAIS

Registre outras observacdes que julgar relevantes sobre o seu desempenho e\ou comportamento

(Escreva aqui)

Na sua visdo, quais aspectos podem ser aprimorados para que vocé apresente melhor desempenho
(capacitacdo; satide; conduta profissional, condi¢ées de trabalho, infraestrutura dentre outros)

(Escreva aqui)

Macei6/AL, [/ /20

Assinatura do/a trabalhador/a
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - CHEFIA IMEDIATA

IDENTIFICAGAO DO/A TRABALHADOR/A

Nome Data de admissao

Cargo

Periodo de avaliagao

a

IDENTIFICAGAO DO/A AVALIADOR/A (CHEFIA IMEDIATA)

Nome

Cargo

OBJETIVOS

Esta avaliagdo, prevista no Artigo 10 da Resolu¢do CRESS 162Regido/AL n° 028/2014 compilada, tem como
objetivo:

e Avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo que o trabalhador/a ocupa;

e |dentificar problemas existentes no trabalho, a fim de serem tomadas medidas que possam facilitar seu
processo de organiza¢do e realizacdo de atividades no setor;

* Avaliar o/a trabalhador/a com vistas a progressdo funcional.

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO

1. Este formulario constitui um elemento importante no processo de avaliagdo de desempenho no CRESS
162Regido/AL;

2. Leia com atencgdo cada um dos itens antes de respondé-los;

3. Cada um dos itens tem elevada importancia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando a

tomada de decisdes. Ndo deixe nenhuma questao sem avaliar;

4. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em situacdo de
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trabalho, excluindo aspectos pessoais;

apresentados:

5. Na sua avaliacdo deverdo ser levados em consideragao os fatores e indicadores de desempenho abaixo

INDICADORES DE DESEMPENHO

de Desempenho:

O preenchimento da tabela de Competéncias/Quesitos devera obeservar a seguinte pontuacdo de Indicadores

(a) servidor (a) esta abaixo do nivel desejado para o cargo\fungdo que exerce.

indice Pontuacdo

Plenamente satisfatorio (PLS) - Possui o fator em grau elevado. O comportamento
apresentado pelo (a) servidor(a) supera as exigéncias do cargo\funcdo que exerce. 90a10
BOM (B) - Possui o fator em grau consideravel. O comportamento apresentado pelo (a)
servidor (a) atende satisfatoriamente as exigéncias do cargo\funcdo que exerce. 7,0a8,9
REGULAR (R) - Possui o fator em grau razodvel. O comportamento apresentado pelo (a) 504a 6.9
servidor (a) atende razoavelmente as exigéncias do cargo \funcdo que exerce. 0ab,
Insatisfatorio (INS) - N3o possui o fator simplesmente. O comportamento apresentado pelo 124.9

’

Diretoria do CFESS (D)
final da avaliagao.

(sete) na nota final.

» O/a trabalhador/a fara sua Autoavaliagdo (A) e serd avaliado pela Chefia Imediata (C) e pela representacio da
e As trés avaliagoes terdo nota de zero a dez (0 a 10) e pesos iguais, conforme indicacdo: A+C+D/3 = nota

e Sera considerado aprovado, para fins de progressdo, o/a trabalhador/a que obtiver no minimo nota 7,0

FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTO
S
A. ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia didria ao]1) Comparece regularmente ao trabalho.
trabalho (frequéncia/regularidade, pontualidade,|2) ¢ pontual no horario.
permanéncia e dedicacdo).
3) Permanece no trabalho durante o
expediente.
4) Dedica-se a execucdo das tarefas,
evitando interrup¢des e interferéncias
alheiras.
5) Informa, em tempo habil, imprevistos
gue impegam o seu comparecimento ou
cumprimento do hordrio.
Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,00
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FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTO
S
B. DISCIPLINA: Avalia o comportamento do 1) Exerce com zelo e dedicagdo as
(a) trabalhador (a) quanto aos aspectos de | atribuicdes legais e regulamentares
observancia aos regulamentos e orientagdo da |inerentes ao cargo\funcio.
chefia. -
2) Observa as normas legais e
regulamentares estabelecidas pelo
CFESS.
3) Cumpre as ordens e orientagOes
superiores respeitando organizacao da
instituicao.
4) Trata com urbanidade os demais
trabalhadores/as e publico em geral.
5) Evita comentarios
comprometedores ao conceito do
CFESS\imagem dos trabalhadores/as
ou prejudiciais ao ambiente de
trabalho.
Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,00
FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
C. INICIATIVA: Avalia a capacidade do(a) 1) Procura conhecer o CRESS
trabalhador(a) em tomar providéncias por conta | 162Regido/AL, inteirando-se da sua
propria dentro da sua competéncia estrutura e funcionamento, legislacao,

(independéncia e autonomia na atuagao, dentro | instrugdes, normas, manuais, etc.

dos limites estabelecidos).
) 2) Procura se atualizar no que diz

respeito as suas atribuicdes e funcao
para os quais foi designado/a,
capacitando-se constantemente para
melhor desempenhar suas funcdes e
manter-se atualizado.

3) E capaz de encontrar solugdes
gue se adequem ao problema do
modo que atenda\supere as
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necessidades\expectativas do
setor.

4) Encaminha correta e
adequadamente os assuntos que
fogem a sua alcada decisoria.

5) POe-se a disposi¢do da chefia,
espontaneamente, para aprender
outros servicos e auxiliar colegas..

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,00
FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
D. PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento 1) Planeja e organiza as tarefas,

, . observando as prioridades.
compativel com as condicdes de trabalho

produzido pelo(a) trabalhador(a) e ao
atendimento aos prazos estabelecidos
(rendimento compativel com as condig¢des de
trabalho, disponibilidade de material,

2) Trabalha de forma regular e
constante, agiliza o ritmo de trabalho
em situacdes excepcionais\picos.

equipamento, prazos, etc. e qualidade do 3) Faz atividades corretamente,
servigo na execucdo das suas atividades). com qualidade técnica e estética,
evitando o retrabalho.

4) Utiliza de forma racional o tempo,
cumprindo os prazos que lhe sdo
dados para a execucao dos trabalhos.

5) Domina as tecnologias\
equipamentos\maquinas necessarias
ao desempenho de suas atribuicdes,
contribuindo para o aumento da
capacidade produtiva.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,00

FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS

E. Responsabilidade: Avalia como o (a) servidor] 1) Inspira confianca, demonstrando
(a) assume as tarefas que lhe sdo propostas,| honestidade, integridade e
dentro dos prazos e condi¢Bes estabelecidas; a] imparcialidade na realizacdo de suas
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conduta ética profissional. atribuicdes e no relacionamento com as
pessoas no ambiente de trabalho.

2) Zela pelo patriménio do CRESS
162Regido/AL. Usa racional e
adequadamente os materiais
(consumo) e equipamentos de
trabalho, evitando desperdicios e
gastos desnecessdrios, além de zelar
em suas atividades pela seguranca sua
e de outros.

3) Mostra-se comprometido e
empenhado com o trabalho que lhe é
designado. Cumpre com acordos,
compromissos e obrigacdes que lhes
sdo pertinentes.

4) Conhece suas atribuicdes
executando suas atividades a partir
das expectativas, antecipando-se as
solicitacOes.

5) Age com discricdo, mantendo
reserva sobre assuntos de interesse
exclusivamente interno.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,00

MEDIA GERAL - soma dos valores das COMPETENCIAS (Assiduidade, Disciplina, iniciativa, 0
Produtividade, Responsabilidade) dividido por 5 (cinco):

INFORMACOES/OBSERVACOES GERAIS

Registre outras observac¢des que julgar relevantes sobre o desempenho e\ou comportamento do servidor:
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Assinatura da chefia imediata
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - DIRETORIA

IDENTIFICAGAO DO/A TRABALHADOR/A

Nome Data de admissdo

Cargo

Periodo de avaliagao

a

IDENTIFICACAO DO/A AVALIADOR/A (DIRECAO)

Nome

Cargo

OBJETIVOS

Esta avaliacdo, prevista no Artigo 10 da Resolugdo CRESS 162Regido/AL n° 028/2014 compilada, tem como
objetivo:

* Avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo que o trabalhador/a ocupa;

* Identificar problemas existentes no trabalho, a fim de serem tomadas medidas que possam facilitar seu
processo de organizagao e realizacao de atividades no setor;

« Avaliar o/a trabalhador/a com vistas a progressdo funcional.

INSTRUC6ES PARA O PREENCHIMENTO

1. Este formulario constitui um elemento importante no processo de avaliacdo de desempenho no

CRESS 162 Regido/AL;

2. Leia com atencdo cada um dos itens antes de respondé-los;

8. Cada um dos itens tem elevada importancia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando a tomada
de decisdes. Nao deixe nenhuma guestdo sem avaliar;

9. 0 processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observdveis em situacdo de

Rua Sete de Setembro, n? 184, Centro - CEP 57.020-700 - Maceid - Alagoas
Fone:(82) 3221.5305 - Fone: (82) 3336.8709 - CNPJ/MF n.°00.226.552/0001-12
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trabalho, excluindo aspectos pessoais;
10. Na sua avaliacdo deverdo ser levados em consideracdo os fatores e indicadores de desempenho abaixo
apresentados:

INDICADORES DE DESEMPENHO

O preenchimento da tabela de Competéncias/Quesitos devera observar a seguinte pontuacdo de Indicadores de
Desempenho:

indice Pontuaca
o

Plenamente satisfatorio (PLS) - Possui o fator em grau elevado. O comportamento apresentado

pelo (a) servidor(a) supera as exigéncias do cargo\funcdo que exerce. 9,0a10

BOM (B) - Possui o fator em grau considerdvel. O comportamento apresentado pelo (a)

servidor (a) atende satisfatoriamente as exigéncias do cargo\funcdo que exerce. 7,0a8,9

REGULAR (R) - Possui o fator em grau razoavel. O comportamento apresentado pelo (a) 50269

servidor (a) atende razoavelmente as exigéncias do cargo \funcdo que exerce. 0ab,

Insatisfatorio (INS) - Ndo possui o fator simplesmente. O comportamento apresentado pelo (a) 1249

servidor (a) estd abaixo do nivel desejado para o cargo\funcdo que exerce. ad,

 O/a trabalhador/a fara sua Autoavaliagdo (A) e sera avaliado pela Chefia Imediata (C) e pela representacdo da
Diretoria do CRESS (D)

e As trés avaliagdes terdo nota de zero a dez (0 a 10) e pesos iguais, conforme indicacdo: A+C+D/3 = nota
final da avaliagao.

e Sera considerado aprovado, para fins de progressdo, o/a trabalhador/a que obtiver no minimo nota 7,0 (sete)
na nota final.

FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
A. ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria ao ':clr)abg?hrgparece regularmente ao

trabalho (frequéncia/regularidade, pontualidade,

permanéncia e dedicac¢do). 2) E pontual no horario.

3) Permanece no trabalho durante o
expediente.

4) Dedica-se a execugdo das tarefas,
evitando interrupgdes e interferéncias
alheiras.

5) Informa, em tempo habil,
imprevistos que impeg¢am o seu
comparecimento ou cumprimento do

Rua Sete de Setembro, n? 184, Centro - CEP 57.020-700 - Maceid - Alagoas
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horario.
Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,00
FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
B. DISCIPLINA: Avalia o comportamento do 1) Exerce com zelo e dedicagdo as
(a) trabalhador (a) quanto aos aspectos de atribuicGes legais e regulamentares
observancia aos regulamentos e orienta¢do da inerentes ao cargo\funcgao.
chefia. -
2) Observa as normas legais e
regulamentares estabelecidas pelo
CFESS.
3) Cumpre as ordens e orientagoes
superiores respeitando organizacao da
instituicao.
4) Trata com urbanidade os demais
trabalhadores/as e
publico em geral.
5) Evita comentarios
comprometedores ao conceito do
CFESS\imagem dos
trabalhadores/as ou prejudiciais ao
ambiente de trabalho.
Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,00
FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
C. INICIATIVA: Avalia a capacidade do(a)|1) Procura conhecer o CRESS
trabalhador(a) em tomar providéncias por conta] 162Regido/AL, inteirando-se da sua
prépria dentro da sua competéncia| estrutura e funcionamento, legislacdo,
(independéncia e autonomia na atuacdo, dentro]instrugdes, normas, manuais, etc.
dos limites estabelecidos). ) -
2) Procura se atualizar no que diz
respeito as suas atribuicbes e funcao
para os quais foi designado/a,
capacitando-se constantemente para
melhor desempenhar suas funcdes e
manter-se atualizado.
3) E capaz de encontrar solugdes
que se adequem ao problema do

Rua Sete de Setembro, n? 184, Centro - CEP 57.020-700 - Maceid - Alagoas
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modo que atenda\supere as

necessidades\expectativas do
setor.
4) Encaminha correta e

adequadamente os assuntos que
fogem a sua algada deciséria.

5) POe-se a disposicdo da chefia,
espontaneamente, para aprender
outros servicos e auxiliar colegas..

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,00

FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS

D. PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento |1) Planeja e organiza as tarefas,
, - observando as prioridades.
compativel com as condicdes de trabalho

produzido pelo(a) trabalhador(a) e ao
atendimento aos prazos estabelecidos
(rendimento compativel com as condi¢cdes de

2) Trabalha de forma regular e
constante, agiliza o ritmo de trabalho
em situacdes excepcionais\picos.

trabalho, disponibilidade de material,
equipamento, prazos, etc. e qualidade do servico |3) Faz atividades corretamente, com
na execugao das suas atividades). qualidade  técnica e  estética,
evitando o retrabalho.

4) Utiliza de forma racional o tempo,
cumprindo os prazos que l|he sdo
dados para a execucao dos trabalhos.

5) Domina as tecnologias\
equipamentos\maquinas necessarias ao
desempenho de suas atribuicbes,
contribuindo para o aumento da
capacidade produtiva.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,00

FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS

E. Responsabilidade: Avalia como o (a) servidor| 1) Inspira confianga, @ demonstrando
(a) assume as tarefas que lhe sdo propostas,| honestidade, integridade e
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas; a|imparcialidade na realizacdo de suas
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Fone:(82) 3221.5305 - Fone: (82) 3336.8709 - CNPJ/MF n.°00.226.552/0001-12
Site: www.cress16.org.br - E-mail: cress@cress16.org.br




CRESS:-Als l W
Censalhe EHEEEOEIIS Y
fscnvicolsociaifdc Alagoas

conduta ética profissional. atribuicdes e no relacionamento com as
pessoas no ambiente de trabalho.

2) Zela pelo patrimonio do CFESS. Usa
racional e adequadamente os materiais
(consumo) e equipamentos de trabalho,
evitando  desperdicios e  gastos
desnecessarios, além de zelar em suas
atividades pela seguranca sua e de
outros.

3) Mostra-se  comprometido e
empenhado com o trabalho que lhe é
designado. Cumpre com acordos,
compromissos e obrigacdes que lhes
sao pertinentes.

4) Conhece suas atribuices
executando suas atividades a partir
das expectativas, antecipando-se as
solicitacOes.

5) Age com discricdo, mantendo
reserva sobre assuntos de interesse
exclusivamente interno.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5): 0,00

MEDIA GERAL - soma dos valores das COMPETENCIAS (Assiduidade, Disciplina, iniciativa, 0,00
Produtividade, Responsabilidade) dividido por 5 (cinco):

INFORMACOES/OBSERVACOES GERAIS

Registre outras observagoes que julgar relevantes sobre o desempenho e\ou comportamento do servidor:
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Macei6/AL, [/ /20

Assinatura do/a conselheiro/a
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QUADRO RESUMO - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
IDENTIFICACAO DO/A TRABALHADOR/A
Nome [Data de admissao
0
Cargo
0
Periodo de avaliacao
| a |
IDENTIFICACAO DO/A AVALIADOR/A (CHEFIA IMEDIATA)
Nome
[ 0
Cargo
0
IDENTIFICACAO DO/A AVALIADOR/A (DIRECAO)
Nome
0
IEargo
I0

« As trés avaliagdes terdo nota de zero a dez (0 a 10) e pesos iguais, conforme indicagdo: A+C+D/3 = nota
final da avaliagao.
« Sera considerado aprovado, para fins de progressdo, o/a trabalhador/a que obtiver no minimo nota 7,0

(sete) na
nota final.
C B Avaliacoes - -

FATORES DE '(I'Ra)\balhador/a Cizgla Diretoria (D)
COMPETENCIA

A. Assiduidade 0 0.0 0,0

B. Disciplina 0,0 0,0 0,0

C. Iniciativa 0,0 0,0 0,0

D. Produtividade 0,0 0,0 0,0

E. Responsabilidade 0,0 0,0 0,0

Média/competéncia (soma

dos valores dos quesitos / 5): 0 0 0,00




[TOTAL (Avaliaggo A+ C+ D/ 3) | 0,00

O/a trabalhador/a NAO ALCANGCOU  a progressdo

Maceié/AL, / /20

Assinatura do/a trabalhador/a

Assinatura da chefia imediata

Assinatura do/a conselheiro/a
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