RESOLUCAO CRESS/16* REGIAO/AL N° 0059/2022, de 28 de dezembro de 2022.

Ementa: Altera a Resolugdo CRESS/AL N°
28/2014, criando a Funcdo Gratificada de
Supervisor/a Técnico/a no Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remunera¢do dos Funcionarios do
Conselho Regional de Servigo Social/16* Regiao.

A Presidente do Conselho Regional de Servigo Social/16* Regido no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais;

Considerando a Resolucdo CRESS/AL N° 28/2014, com alteragdes posteriores, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢ao dos Funcionarios do do Conselho Regional de Servigo
Social/16* Regido;

Considerando a necessidade de atualizar o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos
funcionarios do Conselho Regional de Servico Social/16* Regido;

Considerando que compete ao Conselho Pleno deste Regional: Organizar administrativamente o
CRESS 16* Regido, acompanhando o seu funcionamento e zelando pela regularidade e fiel
execugdo das normas legais e regimentais, nos termos previstos nos incisos XXV, do artigo 24, do
Regimento Interno do CRESS/AL;

Considerando a necessidade de serem implementadas medidas administrativas com vistas ao
aperfeigoamento e otimizacao do funcionamento deste Regional, em observancia a regularidade e
fiel execugdo das normas legais e regimentais;

Considerando, finalmente, a aprovagao da presente resolu¢ao pelo conselho pleno deste regional,
em reunido realizada no dia de 27 de dezembro 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Acrescentar a alinea “a” ao Paragrafo Oitavo, do artigo 7°, do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo dos funcionarios do Conselho Regional de Servigo Social/16* Regido, instituido
pela Resolugdo CRESS/AL N° 28/2014, com alteragdes posteriores, com a seguinte redacao:
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Paragrafo oitavo:

a) As Func¢des Gratificadas estao classificadas conforme Quadro
abaixo:

NOMENCLATURA DA FUNCAO GRATIFICADA

Assistente de Cobranga

Supervisor/a Técnico/a

Art. 2° - Alterar o Paragrafo nono, do artigo 7° da Resolugdo CRESS/AL N° 28/2014, com
alteracdes posteriores, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo nono: A Funcdo Gratificada de Assistente de
Cobranca e¢ a Funcdo Gratificada de Supervisor/a Técnico/a
possuem descri¢des, atribuigcdes, quantitativos e requisitos para
ocupacao detalhados no Anexo II e valor discriminado no Anexo
IIT da presente Resolucao.

Art. 3° - Alterar os Paragrafos décimo, décimo primeiro e décimo segundo, do artigo 7° da
Resolugdo CRESS/AL N° 28/2014, com alteragdes posteriores, que passam a vigorar com a

seguinte redacdo

Paragrafo décimo: O/A funciondrio/a ocupante de cargo efetivo,
quando designado/a para Funcdo Gratificada de Assistente de
Cobranga ou para a Fun¢do de Supervisor/a Técnico/a, recebera uma
gratificacdo de funcdo correspondente ao percentual de 60% (sessenta
por cento) do saldrio base previsto para os cargos em comissdo do
CRESS/AL, além do saldrio base de seu cargo de origem e dos
demais adicionais previstos no PCCR, enquanto exercer a fun¢do
gratificada para a qual tenha sido designado/a.

Paragrafo décimo primeiro: O valor da Funcao Gratificada de
Assistente de Cobranga e da Funcgdo Gratificada de Supervisor/a
Técnico/a ndo serd incorporadao a remuneragdo do/a respectivo/a
funcionario/a efetivo/a quando de sua destitui¢ao de cada das citadas
Fungdes Gratificadas, o/a qual retornard ao seu cargo efetivo,
deixando de receber a respectiva gratificagao.
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Paragrafo décimo segundo: : O/A funcionario/a designado/a para o
exercicio da Fun¢do Gratificada de Assistente de Cobranga ou para a
Fun¢do de Supervisor/a Técnico/a ndo fard jus ao recebimento de
remuneracgao decorrente de servigos extraordinarios (horas extras).

Art. 4° - Acrescentar o Paragrafo décimo terceiro ao artigo 7°, do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos funcionarios do Conselho Regional de Servico Social/16* Regido, instituido
pela Resolugdo CRESS/AL N° 28/2014, com alteragdes posteriores, com a seguinte redagao:

Paragrafo décimo terceiro: A Fun¢do Gratificada de
Supervisor/a Técnico/a serd preenchida, exclusivamente, por
funcionario/a ocupante de cargo efetivo, em carater de confianca,
de livre iniciativa e competéncia do Conselho Pleno deste
Regional, tratando-se de uma gratificagdo pecuniaria decorrente
do exercicio de atribuigdes especificas a serem acrescidas as
atribuicdes pertinentes ao cargo efetivo ja ocupado e pela
ampliacdo de responsabilidades técnicas, no ambito do
CRESS/AL.

Art. 5° - Acrescentar o Anexo e alterar a redagdo da alinea “d” do Capitulo IV do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo dos funciondrios do Conselho Regional de Servigo Social/16* Regido,
instituido pela Resolugdo CRESS/AL N° 28/2014, com alteragdes posteriores, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

CAPITULO IV
DESCRICOES E ESPECIFICACOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

I - IDENTIFICACAO
Funcio Gratificada: Supervisor/a Técnico/a

II- QUANTIDADE: 01(uma).

1. III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

2. Participar da organizagdo de reunides e eventos, providenciando toda infraestrutura
necessaria, articulagdo com palestrantes, entre outros;

3. Providenciar, junto as Comissdes e Grupos de Trabalhos, as  pautas das respectivas
reunides, dando encaminhamento as deliberagdes oriundas das mesmas ¢ incluindo a
interface com diretoria e conselho pleno, de forma a fortalecer as acdes do Conselho;

4. Supervisionar a realiza¢do das atividades desenvolvidas pela Secretaria, Recep¢do, CORE,
COFI, objetivando a implementacdo de procedimentos e fluxos em conformidade
com a legislacio vigente e para a operacionalizagdo das  decisdes
emanadas do Conselho Pleno e Diretoria Executiva;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Orientar e supervisionar os(as) trabalhadores(as) quanto a execugao dos fluxos de trabalho,
reportando eventuais incorregdes e propondo melhorias, sempre que identificadas;

Propor medidas e operacionalizar as iniciativas de aperfeicoamento e atualizacdo de
processos e fluxos de trabalho das atividades desenvolvidas pelo Regional;

Propor normativas internas complementares, que assegurem a uniformidade de
procedimentos dos Setores ¢ Comissoes do Regional;

Supervisionar trabalhos voltados para modernizagao e solugdo digital dos procedimentos
operacionais do CRESS/AL;

Proceder ao registro de assuntos, decisdes e encaminhamentos das reunides do Conselho
Pleno, Diretoria, das Comissdes Regimentais e/ou Tematicas e Grupos de Trabalho,
quando solicitado, para efetivar as deliberacdes atinentes a Supervisao, zelando pela guarda
das informagdes;

Subsidiar os trabalhadores do Regional com informagdes para execucdo de acdes, que
viabilizem as pautas que estejam noambito de competéncia da Supervisdo, em atendimento
as demandas do Conselho Pleno, da Diretoria Executiva e das Comissdes Regimentais e/ou
Tematicas;

Subsidiar a gestdo, a partir de levantamento de informagdes e na articulagao de pautas das
Comissoes, dos Grupos de Trabalho, dos Espagos de Participacdo e de Controle
Social;

Supervisionar e acompanhar o repasse de orientagdes, informagdes e respostas as demandas
recebidas pelo Regional, em conjunto com a Coordenagdo Executiva;

Avaliar periodicamente o desempenho dos(as) trabalhadores(as) sob a sua Supervisdo, em
conformidade com as normativas e fluxos institucionais vigentes;

Atuar no planejamento, monitoramento e avaliagdo de agdes vinculadas a Supervisdo, com
vistas a melhorias continuas do servico;

Elaborar relatérios, periodicamente ou quando solicitado, para subsidiar a atuacdo e tomada
de decisoes da Gestio;

Expedir comunicacdes internas e externas atinentes aos assuntos de competéncia da
Supervisao;

Contribuir na elaboracdo e garantia do fluxo de emissdo e respostas de oficios externos
pertinentes a Supervisdo, de acordo com as demanda da Gestao;

Acompanhar, rotineiramente, se as informacgdes afetas a sua drea de atuagdo estdo
disponibilizadas e atualizadas no Portal Transparéncia e no site do CRESS/AL e reportar a
Comissao Permanente de Transparéncia, quando necessario;

Participar de eventos promovidos pelo CRESS/AL, sempre que demandado/a pela gestdo
da entidade;

Manter a articulacdo com a Coordenag¢ao Executva ¢ com as coordenacdes de Comissoes,
de forma a unificar procedimentos e garantir o desenvolvimento das atividades gerais do
CRESS/AL;

Contribuir para operacionalizar a logistica necessaria para o funcionamento do CRESS/AL
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

35.

36.

e para a realizagdo das reunides de Conselho Pleno e Diretoria, promovendo o apoio
necessario aos trabalhos das Comissdes Regimentais e ComissdesTemadticas e Grupos de
Trabalho;

Contribuir para a publicagio e a divulgacio de atos do Conselho, seguindo os
procedimentos normativos € operacionais;

Realizar levantamentos e analisar informacdes para os trabalhos do CRESS/AL e para
reunides de Conselho Pleno, Diretoria, Comissdes ¢ Grupos de Trabalho, consultando a
pauta, arquivos e outras fontes, para possibilitar o debate e auxiliar na realizacao de estudos
de tematicas de interesse da agenda do Regional, de modo a subsidiar as decisoes da
gestao;

Contribuir com a elaboragdao do Relatorio de Gestdo, Planos de Metas, Relatorio de
Prestacdo de Contas e outros, a partir das decisdes do Conselho Pleno;

Participar de reunides com oOrgdos publicos, entidades/instituicdes/movimentos sociais,
quando demandadas pela gestdo do Regional, acompanhando o debate e encaminhamentos
relacionados as atribuigoes do CRESS/AL;

Contribuir com a execuc¢ao dos procedimentos referentes a gestdo documental, com
praticas qualificadas e seguindo a legislacao vigente;

Supervisionar o planejamento e execu¢do de servicos de arquivo, colaborando na
elabora¢do de normas e de procedimentos operacionais de atividades técnicas necessarias
aos servicos de Arquivo;

Supervisionar a efetivagdo de medidas necessdrias a conservagdo dos documentos do
Regional;

Manter-se atualizado/a com relacdo a normatizacdo do CFESS, do CRESS/AL ¢ a
legislagdo, em geral, pertinente as suas atribuigdes;

Elaborar Termos de Referéncias referentes a aquisicdo de produtos ou a contratagdo de
servigos, quando necessario;

Realizar treinamento e repasse de orientagdes para funciondrios/as e estagiarios/as recém
admitidos/as, em assuntos relacionados as suas atribui¢des;

Preparar, junto com coordenador/a executiva e assessor/a especial, pautas de reunides de
Diretoria e Conselho Pleno, com explanagdes de ordem técnica,;

. Participar de reunides de Comissoes, Diretoria € Conselho Pleno, sempre que convocado/a;
34.

Elaborar minutas de correspondéncias diversas, em atendimento as demandas da gestdo em
interface com outros setores e Comissoes;

Supervisionar o desenvolvimento das atividades da Recepcdo e Secretaria, com vistas a
organizagdo e tramita¢do de todos os processos referentes a inscri¢do de pessoa fisica e
inscricdo de pessoa juridica e emissdo de DIPs, em todos os seus desdobramentos, em
conformidade com a Resolucdo CFESS n° 1014/2022 e Resolu¢do CFESS n° 1015/2022;
Contribuir com a Comissdo de Registro deste Regional, com vistas a garantia do
cumprimento das atribuicdes previstas na Resolugdo CFESS n° 1014/2022 e Resolugao
CFESS n° 1015/2022;
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52

53

. Elaborar oficios, informativos e relatérios, de acordo com as necessidades do CRESS/AL,
apos determinacdo da diretoria e/ou Conselho Pleno;

. Contribuir na elaboragdo de atas das reunides da diretoria, do Conselho Pleno, da CORE ¢

demais ComissOes e das assembleias;

Contribuir para a elaboragdo e supervisionar os fluxos internos referentes a COFI, CORE e

Secretaria do CRESS/AL;

Supervisionar as providéncias referentes ao acompanhamento, prazos, tramitagao,

encaminhamentos e o arquivamento de toda a documentacdo da COFI, CORE e Secretaria

do CRESS/AL, em consonancia com normas vigentes que tratam sobre a matéria;

Atender ao principio da eficiéncia no andamento dos processos de fiscalizacdo e de

registro, evitando que os atos administrativos ocorram de forma intempestiva;

Garantir a realizacao de atividades em conformidade com os procedimentos e fluxos na

execucao do planejamento e operacionalizacdo das decisdes emanadas do Conselho Pleno,

Diretoria Executiva e Comissoes Regimentais e Tematicas;

Orientar e supervisionar os(as) trabalhadores(as) quanto a execucgao dos fluxos de trabalho,

reportando eventuais incorre¢cdes e propondo melhorias, sempre que identificadas;

Propor medidas e operacionalizar as iniciativas de aperfeicoamento e atualizacdo de

processos e fluxos de trabalho das atividades desenvolvidas pelo Regional;

Propor normativas internas complementares, que assegurem a consisténcia e uniformidade

de procedimentos dos Setores do Regional;

Assegurar iniciativas para atender recomendagdes e apontamentos do Conselho Pleno e

Diretoria deste CRESS;

Supervisionar trabalhos voltados para modernizagao e solugdo digital dos procedimentos

operacionais adotados por este Regional;

Subsidiar aos trabalhadores do Regional com informacgdes para execucdo de agdes, que

viabilizem as pautas que estejam no ambito de competéncia da Supervisdo, em atendimento

as demandas do Conselho Pleno, da Diretoria Executiva e das Comissdes Regimentais e/ou

Tematicas;

Subsidiar a gestdo, a partir de levantamento de informacgdes e na articulagdo de pautas das

Comissoes, dos Grupos de Trabalho, dos Espagos de Participacdo e de Controle

Social;

Contribuir para o repasse de orientacdes, informacdes e respostas as demandas recebidas

pelo Regional, em conjunto com a Coordenagao Executiva;

Atuar no planejamento, monitoramento e avaliagdo de a¢des vinculadas a Supervisdo, com

vistas a melhorias continuas do servigo;

. Manter a articulagdo com a Coordenag¢ao Executva e com as coordenagdes de Comissoes,

de forma a unificar procedimentos e garantir o desenvolvimento das atividades gerais do
CRESS/AL;

. Executar outras atribuigdes correlatas de natureza e requisitos similares, a critério da

diretoria e/ou Conselho Pleno deste Regional.
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IV - REQUISITOS PARA DESIGNACAO DA FUNCAO

- Ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior do quadro funcional do CRESS/AL;

-Nao esta respondendo ou ter sofrido aplicacdo de penalidade, em processo administrativo
disciplinar no &mbito do CRESS/AL.

ANEXO IT

d) Tabela de Remuneraciao de Funcao Gratificada

Nomenclatura Valor R$
Assistente de Cobranga 1.734,87
Supervisor/a Técnico/a 1.734,87

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

--original assinado--
MARCIANGELA GONCALVES LIMA
Conselheira Presidente CRESS 16" Regiao/AL
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