
RESOLUÇÃO CRESS/16ª Região N.º 014/2023, de 20 de julho de 2023.

EMENTA:  Atualiza o  Quadro de Faixas  Salariais dos  Cargos  de
Provimento  Efetivo  e  o  Quadro  de  Remuneração  dos  Cargos em
Comissão do  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneração  dos
Funcionários do Conselho Regional de Serviço Social/AL.

A Presidente do  Conselho Regional de Serviço Social/CRESS/16ª Região/AL, no uso de suas atribuições
legais e regimentais; 

CONSIDERANDO o  Quadro  de  Faixas  Salariais  dos  Cargos  de  Provimento  Efetivo  e  o  Quadro  de
Remuneração dos Cargos de Livre Provimento (Cargos em Comissão), constituído  na Resolução CRESS 16ª
Região  nº 28/2014, com alterações posteriores;

CONSIDERANDO  a  existência  de  disponibilidade  orçamentária  e  financeira  do  CRESS  16ª  Região,
conforme Parecer da Assessoria Contábil deste Regional;

CONSIDERANDO o Acordo Coletivo de trabalho firmado entre esse Conselho Regional de Serviço Social
e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de fiscalização do exercício Profissional do Estado de
Alagoas - SINCOAL com vigência no período de 01.05.2023 a 30.04.2023;

CONSIDERANDO, ainda, as deliberações do Conselho Pleno deste Conselho, reunido no dia 14 de julho
de 2023.

RESOLVE:

Art.  1º  - Atualizar  o  Quadro  de  Faixas  Salariais  dos  Cargos  de  Provimento  Efetivo  e  o  Quadro  de
Remuneração  dos  Cargos  em  Comissão  (de  Livre  Provimento),  constituídos  na  Resolução  CRESS/16ª
Região nº 28/2014, na porcentagem de 8,32 % (oito vírgula, trinta e dois por cento), referente ao somatório
dos índices INPC/IBGE, sendo no período de 1º de janeiro de 2022 a 30 de abril de 2022 o percentual de
4,49% (quatro vírgula e quarenta e nove por cento) e o percentual de 3,83 (três vírgula, oitenta e três por
cento) referente ao período de 1º de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, conforme Anexo I e Anexo II, parte
integrante desta Resolução. 

Art. 2º -  A presente Resolução passa a vigorar a partir de sua assinatura,  produzindo efeitos  financeiros
retroativos a partir de 01 de maio de 2023.

Maceió/AL, 20 de julho de 2023.

--ORIGINAL ASSINADO--

Valéria Coêlho de Omena
Conselheira Presidente em Exercício

CRESS 16ª Região/AL



ANEXO 1

TABELA DE VALORES SALARIAIS - CARGOS E NÍVEIS 

TABELA VÁLIDA A PARTIR DE 01/05/2023 - CARGOS EFETIVOS

CLASSE/CARGOS NÍVEL A B C D E F

ASSISTENTE TÉCNICO
ADMINISTRATIVO I - 0 a 9 anos 2.632,27 2.711,23 2.792,57 2.876,35 2.962,64 3.051,52

II - 9 a 18 anos 3.143,06 3.237,36 3.334,48 3.434,51 3.537,55 3.643,67
III - 18 a 27 anos 3.752,98 3.865,57 3.981,54 4.100,98 4.224,01 4.350,73

IV - 27 a 36 anos 4.481,26 4.615,69 4.754,17 4.896,79 5.043,69 5.195,00

AGENTE FISCAL 20 h I - 0 a 9 anos 3.093,80 3.186,62 3.282,22 3.380,68 3.482,10 3.586,57

II - 9 a 18 anos 3.694,16 3.804,99 3.919,14 4.036,71 4.157,81 4.282,55

III - 18 a 27 anos 4.411,03 4.543,36 4.679,66 4.820,05 4.964,65 5.113,59

IV - 27 a 36 anos 5.267,00 5.425,00 5.587,76 5.755,39 5.928,05 6.105,89

AGENTE FISCAL 30 h I - 0 a 9 anos 4.640,70 4.779,92 4.923,32 5.071,02 5.223,15 5.379,84

II - 9 a 18 anos 5.541,24 5.707,47 5.878,70 6.055,06 6.236,71 6.423,81

III - 18 a 27 anos 6.616,53 6.815,02 7.019,47 7.230,06 7.446,96 7.670,37

IV - 27 a 36 anos 7.900,48 8.137,49 8.381,62 8.633,06 8.892,06 9.158,82

COORDENADOR
EXECUTIVO I - 0 a 9 anos 4.673,78 4.814,00 4.958,42 5.107,17 5.260,38 5.418,19

II - 9 a 18 anos 5.580,74 5.748,16 5.920,61 6.098,23 6.281,17 6.469,61

III - 18 a 27 anos 6.663,70 6.863,61 7.069,51 7.281,60 7.500,05 7.725,05

IV - 27 a 36 anos 7.956,80 8.195,51 8.441,37 8.694,61 8.955,45 9.224,11



ANEXO II

c) Tabela de Remuneração dos Cargos em Comissão 

Período 01/05/2023 a 30/04/2024
Nomenclatura Valor R$

Assessor Especial R$ 3.328,10
Assessor Jurídico R$  3.328,10

Assessor de Comunicação e Imprensa R$  3.328,10


