CRESS-AL ku
Conselho 1983-2023
Reglonal de ANOS

Servico Social

RESOLUCAO CRESS/16* REGIAO N° 00001/2024, de 30 de janeiro de 2024

EMENTA: Dispde sobre as diretrizes para sindicancias e Proces-
sos Administrativos Disciplinares no ambito do Conselho Regio-
nal de Servigo Social 16* Regido CRESS/AL.

A Presidente do Conselho Regional de Servigo Social 16* Regido, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 83 e seguintes, da Resolu¢do CFESS n°® 469/2005 e no ar-
tigo 24, XXVIII do Regimento Interno do CRESS 16* Regiao;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, §1°, da Lei n°® 8.62/1993;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Lei N° 9.784/1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administragao Publica Federal;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Regional de Servigo Social CRESS 16* Regido re-
gulamentar procedimentos suplementares para seu funcionamento interno e zelando pela regularida-
de e fiel execugdo das normas legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e aprimorar os critérios e condi¢des de instauracao
e conducao de sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

Considerando, ainda, a aprovacao da presente Resolucao pelo Conselho Pleno desse Regional,
em reunido realizada no dia 29 de janeiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir as Diretrizes Procedimentais para sindicancias ¢ Processos Administrativos Disci-
plinares no ambito do Conselho Regional de Servigco Social 16* Regido CRESS/AL, constantes no
ANEXO I e ¢ parte integrante da presente Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Maceio/AL, 29 de janeiro de 2024.
--original assinado--
Valéria Coelho de Omena

Conselheira Presidente
CRESS 16" Regiao/AL
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ANEXO 1

DIRETRIZES PROCEDIMENTAIS PARA INSTAURACAO E CONDUCAO DE SINDI-
CANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES NO AMBITO DO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 16* REGIAO CRESS/AL.

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Art. 1° - O Conselho Regional de Servigo Social 16* Regido CRESS/AL ¢é competente para instau-
rar e julgar sindicancias e processos administrativos disciplinares cuja finalidade seja apurar a res-
ponsabilidade de funciondrios/as no cometimento de irregularidades e descumprimento de normas
institucionais e da legislacdo em vigor.

§ 1°— Constituem Sindicancias os procedimentos preparatdrios para verificacdo, em tese, de ocor-
réncia ou ndo de irregularidades praticadas por funcionarios/as do CRESS/AL.

§ 2° - Os processos administrativos disciplinares se constituem em instrumentos destinados a apurar
responsabilidade de funcionarios/as por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontrem investidos/as; bem como, para de-
terminacao ou ndo de aplicagdo de penalidade.

§ 3° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ambito do CRESS 16" Regido ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
ao funciondrio/a ampla defesa.

§ 4° - Os objetivos do processo administrativo disciplinar sao:

a) esclarecer se houve a pratica de infragdo disciplinar por determinado funcionério/a e suas cir-
cunstancias;

b) garantir que o/a funcionario/a acusado/a tenha oportunidade de defesa em relacdo aos fatos a ele
imputados e;

¢) respaldar a decisdo da autoridade julgadora.

§ 5° - A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar serdo instaurados, instruidos e julgados
em carater sigiloso, sendo permitida vista dos autos apenas aos/as funcionarios/as e aos/as seus/suas
procuradores/as, fornecendo-se copia das pecas requeridas.

§ 6° - O dever de segredo estende-se aos/as Conselheiros/as e membros da Comissdo como também
aos/as funcionarios/as e assessorias do Conselho que dele tomarem conhecimento em razao de ofi-
cio.

§ 7° - Nos procedimentos administrativos de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, se-
rdo observados o direito a ampla defesa e ao contraditorio do/a empregado/a acusado/a, os quais,
em linhas gerais, se desdobram nos seguintes direitos:
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a) direito de ser informado/a;

b) direito de vista e de acesso a copia de todas as pegas dos autos;
¢) direito de manifestagao;

d) direito de apresentacao de provas; e

e) direito de ter seus argumentos analisados.

Art. 2° - O Conselho Regional de Servico Social- CRESS 16* Regido/AL ao receber a representa-
¢do, denuncia ou outro documento de qualquer interessado/a sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo, devera encaminhar a documentacao respectiva a Presidéncia do Conselho, que apresenta-
ra a referida situag@o na reunido do Conselho Pleno subsequente ao recebimento da mesma.

Art. 3° - A representagdo, dentncia ou outro documento de iniciativa de qualquer interessado/a de-
verd ser apresentado mediante documento escrito, devidamente assinada, contendo nome e qualifi-
cacdo do/a funciondrio/a e descrigdo circunstanciada do/s fato/s, incluindo local, data ou periodo e
nome de pessoas, profissionais e institui¢des envolvidas.

§ 1°— Podera ser apresentada juntamente com o documento mencionado no caput deste artigo prova
documental que possa servir a apuragao do fato e sua autoria.

§ 2°— Verificando o Conselho Pleno que a representagdo, queixa ou denuncia ndo preenche os ele-
mentos exigidos pelo caput deste artigo, podera solicitar esclarecimentos a quem apresentou dentn-
cia no prazo de 05 (cinco) dias tuteis.

§ 3°- Nao sendo prestados esclarecimentos previstos no paragrafo anterior ou verificando o Conse-
lho Pleno que os fatos descritos na representacdo, queixa ou denuncia ndo possuem indicios de co-
metimento de irregularidades e/ou descumprimento de normas institucionais e da legislacao em vi-
gor, decidird o Conselho Pleno pelo seu arquivamento.

§ 4°- Verificando os fatos descritos na representagdo, queixa ou dentncia possuem indicios de co-
metimento de irregularidades e/ou descumprimento de normas institucionais e da legislacao em vi-
gor, decidird o Conselho Pleno pela abertura de sindicancia administrativa ou processo administrati-
vo disciplinar.

Capitulo II
Da Sindicincia

Art. 4° - No caso de decisdo do Conselho Pleno pela abertura de Sindicancia, na mesma reunido se-
rd designada uma Comissao, composta por 03 (trés) membros efetivos e, pelo menos, um suplente,
que sera responsavel pela Sindicancia e serd expedida Portaria contendo a deliberacao de tal ato e
com a composi¢ao da Comissao responsavel.

Paragrafo unico - A Comissao designada devera se utilizar de todos os mecanismos previstos neste
Resolugdo e demais instrumentos legais, para apurar de forma competente, diligente e responsavel
os fatos denunciados, adotando procedimento democratico e tratamento de igualdade entre as partes
no curso da instru¢do processual.
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Art. 5° - A Sindicancia serd remetida ao setor/funcionario/a administrativo/a competente ou desig-
nado/a pela Comissao para ser autuada, registrada em controle interno, numerada e rubricadas as fo-
lhas, atribuindo-se a cada processo um numero de ordem que o caracterizara.

§ 1°- O processo terd forma de autos judiciais, com pecas anexadas por termo e, os despachos, pare-
ceres e decisdes serdo anexados em ordem cronoldgica e numérica.

§ 2°- Ao/A funciondrio/a ¢ garantido o direito de acompanhar todos os atos realizados a partir da
instauracdo da sindicancia e de nomear e ser representado/a por advogado.

§ 3°- Tendo o/a requerido/a constituido legalmente advogado/a com poderes gerais, poderao as inti-
macdes e comunicagdes a este/esta serem dirigidas com sua expressa anuéncia.

Art. 6° - Os prazos serdo contados a partir da cientificagdo oficial, seja pela comprovagao do recebi-
mento das convocagdes; intimagdes; notificagdes; citacdes; comunicagdes; publicacdo do edital;
ciéncia seja pelo conhecimento por vista dos autos, excluindo-se da contagem o dia do comego ¢ in-
cluindo-se o dia do vencimento.

§ 1°- Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til, se o vencimento cair em dia em que
ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horario normal.

§ 2° - Todas as citagdes, convocagdes, comunicagdes e/ou intimagdes deverdo ser realizadas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis

§ 3°- Todos os atos processuais deverdo, em regra, ser praticados na sede do Conselho Regional de
Servigo Social- CRESS 16* Regido/AL e s6 poderdo ser praticados na presenca de, pelo menos, 01
(um)membro da Comissao sindicante.

Art. 7° - Recebida a Sindicancia, a Comissao designada citara o/a requerido/a para, no prazo de 10
(dez) dias uteis apresentar defesa prévia, bem como rol de testemunhas e quaisquer outras provas
em direito admitidas.

§ 1° - A citacdo referida no caput deste artigo sera acompanhada de copia da Portaria de instaura-
¢do e sera feita mediante notificagdo entregue pessoalmente ao/a funcionério/a em envelope lacrado
por um dos membros da Comissao, de forma que garanta discri¢ao e sigilo da apuragao.

§ 2°— O/A requerido/a devera assinar um recibo do envelope contendo sua citagdo, onde haja sua
identificacdo, assinatura, bem como data e hora do recebimento do envelope, que devera ser juntado
aos autos.

§ 3°- Nao sendo possivel a citagao/intimagao na forma do paragrafo anterior, serd esta realizada por
meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) obrigatoriamente na modalidade Aviso de Recebi-
mento/AR.
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§ 4°— Esgotadas todas as formas anteriores e estando o/a requerido/a em local incerto e ndo sabido,
a notificacdo de que trata o caput deste artigo sera realizado mediante a publicagdo de Edital no
Diério Oficial da Unido.

§ 5°— Na hipodtese do pardgrafo anterior, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias uteis a partir
da publicacao do edital.

§ 6° — As comunicagdes processuais poderao ser encaminhadas para o e-mail ou para o telefone
moével pessoal do servidor. A confirmacdo de leitura deve ser juntada aos autos, ou,
alternativamente, ser juntado termo no qual constem o dia, o horario € o nimero de telefone para o
qual a comunicacdo foi enviada, bem como o dia e o hordrio em que ocorreu a confirmagdo da
leitura pelo destinatario.

§ 7°— A confirmagdo de leitura da comunicacdo enviada poderd ocorrer com a manifestacdo
expressa do destinatario; com a confirmagdo automdtica de leitura; com o sinal grafico
caracteristico do aplicativo; com encaminhamento para o e-mail ou numero de telefone movel
informados ou confirmados pelo interessado (ciéncia ficta); ou com o atendimento da finalidade da
comunicacao.

§ 8°— No caso do/a funcionario/a que se recusa a receber a citacdo, entregue pela comissdo respon-
savel pelo cumprimento do ato deve registrar o incidente em termo proprio e com assinatura de
duas testemunhas, sendo qualquer pessoa que presencie a recusa do recebimento.

Art. 8° - Recebida a defesa, a Comissdo designard, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, data
para oitiva do/a funciondrio/a, das testemunhas, denunciante, se identificado/a, e demais pessoas
que a Comissao de Sindicancia entender necessario, em até 30 (trinta) dias.

§ 1°— A Comissao intimara o/a funciondrio/a dando ciéncia da audiéncia, bem como da responsabili-
dade das mesmas pelo comparecimento de suas respectivas testemunhas na data designada, com an-
tecedéncia minima de trés dias tuteis, mencionando-se data, hora e local de realizacao.

§ 2°— A Comissao intimara as demais pessoas para oitiva, dando ciéncia da data e horario da audién-
cia, sem indicagdo de elementos que identifiquem o/a funciondrio/a, com antecedéncia minima de
trés dias uteis, mencionando-se data, hora e local de realizacao.

§ 3°- A audiéncia serd unica, mas, se nao for possivel, por motivo devidamente fundamentado, con-
clui-la no mesmo dia, a Comissdo determinard sua continuacao em até 10 (dez) dias, independente
de nova intimagao.

Art. 9° — As convocacodes, intimagdes e notificagdes referentes a Sindicancia serdo feitas conforme
previsto nestas Diretrizes Procedimentais.

Art. 10 — Terminada a audiéncia e ndo havendo mais provas a produzir, serd encerrada a instru¢ao
processual, o/a funcionario/a sera intimado/a do prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentacdo de
razdes finais.
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Art. 11 — Findo o prazo de apresentagao de razdes finais, comegara a fluir o prazo de 15 (quinze)
dias uteis para a Comissdo apresentar o Relatorio Final Conclusivo ao Conselho Pleno, podendo ser
prorrogavel por igual periodo mediante solicitacdo do/a presidente da comissao.

Paragrafo unico - O Relatorio da Comissdao de Sindicancia conterd uma parte expositiva, com-
preendendo a descricdo dos fatos e a sintese de todos os atos processuais praticados, além de uma
parte conclusiva, compreendendo a apreciacao do conjunto dos fatos e provas, bem como a interpre-
tacdo, assinalando se ha indicios de transgressao as infragdes disciplinares e opinando pelo arquiva-
mento da Sindicancia ou pela abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 12 - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias tuteis, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Pleno, por solicitacdo da Comissao.

Art. 13 — O Relatorio da Comissao sera submetido a apreciagdo do Conselho Pleno na primeira reu-
nido subsequente a sua finaliza¢do, podendo ser o mesmo acatado ou rejeitado.

Paragrafo inico — Caso nao seja acatado o parecer da Comissao de Sindicancia, cabera ao Conse-
lho Pleno fundamentar sua decisdo mediante a designacdo de um/a Conselheiro/a relator/a, exceto
os/as membros da Comissdo, que redigira a fundamentacdo, demonstrando nitidamente as razdes
pelas quais o colegiado ndo acompanhou o voto.

Art. 14 - No caso de decisao do Conselho Pleno pelo arquivamento da Sindicancia, somente sera
admitida abertura de nova sindicancia, caso sejam oferecidos fatos e/ou documentos novos.

Art. 15 - Caso a comissdo verifique, em qualquer fase do processo, a possibilidade de aplicacdo de
penalidade, devera elaborar relatorio preliminar sugerindo a conversao da sindicancia em Processo
Administrativo Disciplinar e remeté-lo a autoridade instauradora.

§1° - Decidindo a autoridade pela conversdo da sindicancia em Processo Administrativo Disciplinar,
este serd instaurado por meio de nova portaria, com designacao de outros ou dos mesmos membros,
com vistas a continuidade da apuracao.

§2° - Considerando que na sindicancia ha obediéncia ao principio da ampla defesa e do contradito-
110, as provas inicialmente produzidas podem ser aproveitadas no Processo administrativo discipli-
nar.

Art. 16 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
III - instauracdo de Processo administrativo disciplinar.
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Art. 17- Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilici-
to penal, a conselheira presidente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independente-
mente da imediata instauracdo do Processo Administrativo disciplinar.

Capitulo 111
Do Afastamento Preventivo

Art. 18 - Como medida cautelar quando se vislumbrar que o/a empregado/a podera vir a influir ou
trazer qualquer prejuizo na apuracdo, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera de-
terminar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1° - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° - O afastamento se dara a pedido da comissdo ou de oficio pela prépria Autoridade
Instauradora, sendo possivel ocorrer no momento da instauragdo do processo ou apds o inicio dos
trabalhos.

Capitulo IIT
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 19 - O Processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
do funcionario/a do CRESS/AL por indicios de infragcdo praticada no exercicio de suas atribuicoes,
ou que tenha relacdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido/a.

Art. 20 - No caso de decis@o do Conselho Pleno pela abertura de Processo administrativo discipli-
nar, na mesma reunido sera designada uma Comissao, composta por 03 (trés) membros efetivos e,
pelo menos, um suplente, que sera responsavel pelo Processo Administrativo Disciplinar e sera ex-
pedida Portaria descrevendo os fatos irregulares circunstanciadamente, de modo a delimitar o objeto
da apuragdo e a permitir a plenitude de defesa, bem como, contendo a composi¢ao da Comissao res-
ponsavel.

Paragrafo unico - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou do Processo Administrativo
Disciplinar o/a conjuge, companheiro/a ou parente do/a funcionério/a, consanguineo ou afim, em

linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 21 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 22 - Cabe ao/a presidente da comissdo coordenar os trabalhos e ao secretdrio cuidar dos regis-
tros dos atos do processo e da organizagao das atividades.
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Art. 23 - Os principais atos de competéncia do/a presidente da comissdo sdo os seguintes:

a) designar secretario/a da comissao;

b) determinar a lavratura da ata de instalacdo dos trabalhos;

¢) notificar o/a funcionario/a de todos os atos do processo;

d) expedir mandado de intimagdo as testemunhas;

e) presidir as audiéncias e diligéncias;

f) denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos, mediante justificativa nos autos;

g) solicitar a autoridade instauradora a nomeac¢do de defensor dativo, na hipotese de o acusado ndo
apresentar defesa escrita;

h) solicitar a autoridade a prorrogacao ou recondu¢do da comissdo processante;

i) expedir mandado de citacdo ao empregado/a indiciado/a para apresentagao de defesa escrita;

j) apos o relatorio final, encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento.

Art. 24 - O/a funcionario/a nomeado/a como membro de comissdo processante ndo pode se eximir
desse encargo, exceto na ocorréncia de alguma causa relevante que impossibilite o exercicio das ati-
vidades ou prejudique a necessaria imparcialidade na condug@o do processo administrativo discipli-
nar.

§1° - O préprio membro ou a comissao devera apresentar requerimento a autoridade instauradora,
informando o motivo que impede sua atuac¢ao daquele.

§2° - Somente apds a publicacdo de nova portaria contendo a substituicdo do/a empregado/a desig-
nado/a ¢ que este/a se desincumbe da sua funcao.

Art. 25 - A comissao deve se ater a apuracao do(s) fato(s) descrito(s) na portaria instauradora ou as
questdes indicadas nos documentos constantes dos autos, bem como devera apurar também as infra-
¢des conexas que surgirem.

Art. 26 — Caso o Processo Administrativo Disciplinar tenha sido originado de sindicancia devera
ser instruido em continuidade aos autos da Sindicancia que o originou, aplicando-se a ele o disposto
nesta Resolucdo no que se refere a autuagdo, contagem de prazos, notificacdes/intimagoes, vistas,
dever de sigilo e local de realizagdo dos atos processuais.

Art. 27 - Ap0s a instauracdo do processo administrativo disciplinar, a Comissdo devera:

a) autuar os documentos recebidos da autoridade instauradora, por meio de termo de autuacao data-
do e assinado pelo secretario; numeradas e rubricadas as folhas a partir da capa dos autos e provi-
denciada a numeragao do processo no protocolo do CRESS, caso essas providéncias ainda nao te-
nham sido tomadas;

b) analisar os autos com vistas a identificar os fatos e circunstancias a serem apurados, com base no
disposto na portaria instauradora;

¢) verificar se algum dos membros da comissdo processante encontra-se suspeito ou impedido de
atuar no processo;

d) definir o roteiro e o cronograma de atividades a serem desenvolvidas,
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estabelecendo a estratégia de apuracdo dos fatos, sem prejuizo da readequacdo do roteiro e do cro-
nograma de atividades no decorrer dos trabalhos.

e) proceder as comunicagdes necessarias, através de seu/sua presidente;

f) a comissao processante delibere pela notificagdo prévia do/a acusado/a.

§1° - Os atos que exigem deliberacao da comissdo processante devem ser efetuados com a participa-
¢do de todos os membros. Caso, excepcionalmente, ndo seja possivel a participagcdo de todos/as, €
recomendavel que esses atos sejam submetidos a ratificagao posterior do membro faltante.

§2° - No que tange a realizacao de atos ja deliberados pela comissdao processante, mas cuja execu-
¢do ndo demande decisdes, tais como o ato de proceder a intima¢do de uma testemunha, ou a cita-
¢ao do/a funcionario/a indiciado/a, estes podem ser realizados por apenas um membro da comissao,
preferencialmente pelo/a presidente.

Art. 28 — Recebido o Processo Administrativo Disciplinar, a Comissao designada citard o/a requeri-
do/a para apresentar defesa escrita, bem como rol de testemunhas e quaisquer outras provas em di-
reito admitidas, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo unico - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Art. 29 — As convocagdes, intimacdes e notificagdes serdao feitas conforme previsto nestas Diretri-
zes Procedimentais.

Art. 30 - Esgotadas todas as formas previstas nas presentes Diretrizes para a citacdo do/a funciona-
rio/a, a notificagdo para apresentacdo de defesa sera realizada mediante a publicacdo de Edital no
Diério Oficial da Unido.

Paragrafo unico - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
uteis a partir da publica¢do do edital.

Art. 31- Nao sendo apresentada defesa, sera declarado/a revel o/a funcionario/a, sendo nomeado
para a defesa do/a funcionario/a revel, um/a defensor/a dativo/a, que devera recair na pessoa de
um/a funcionario/a do CRESS/AL que devera ser ocupante de cargo efetivo ou ter nivel de escolari-
dade igual ou superior ao do/a requerido/a ou na pessoa de um/a advogado/a regularmente inscrito/a
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ou de advogado regularmente inscrito/a na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) representante da entidade sindical a qual esteja vinculado/a o/a funcio-
nario/a.

Art. 32 - Recebida a defesa, a Comiss@o de Inquérito designara, data para oitiva do/a funciondrio/a,
das testemunhas indicadas pelo/a mesmo/a, denunciante, se identificado/a, e demais pessoas que a
Comissao de Inquérito entender necessario.
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§ 1°— A Comissdo intimard o/a requerido/a dando ciéncia da audiéncia, bem como da responsabili-
dade do/a mesmo/a pelo comparecimento de suas respectivas testemunhas na data designada, com
antecedéncia minima de trés dias uteis, mencionando-se data, hora e local de realizagao.

§ 2°— A Comissdo intimara as demais pessoas para oitiva, dando ciéncia da data e horario da audién-
cia, sem indicag¢dao de elementos que identifiquem o/a funcionario/a indiciado/a, com antecedéncia
minima de trés dias uteis, mencionando-se data, hora ¢ local de realizagao.

§ 3°- A audiéncia sera Unica, mas, se ndo for possivel, por motivo devidamente fundamentado, con-
clui-la no mesmo dia, a Comissao determinara sua continuagdo em até 10 (dez) dias, independente
de nova intimagao.

§ 4°— Ouvir-se-4 primeiro as pessoas convocadas pela Comissdo, o/a denunciante, se houver, e,
apos, as testemunhas do/a funcionario/a e, em seguida, o/ funcionario/a.

Art. 33 - Todos os depoimentos serdo prestados frente a Comissao de Inquérito, cabendo a um de
seus/suas integrantes consignar as respostas que serdo imediatamente registradas no termo de de-
poimento.

§ 1°- As perguntas formuladas pelo/a funcionario/a deverao ser dirigidas a Comissao, que por sua
vez as formulara para as testemunhas.

§ 2°- Serdo recusadas as perguntas impertinentes, que nao tiverem estrita relagdo com o processo ou
importarem em repeticao de outra ja respondida, consignando-se, no termo préoprio, aquelas que fo-
rem indeferidas.

§ 2°— Nao serd admitido que as testemunhas manifestem juizo de valor sobre os fatos ou emitam
opinides pessoais ou técnicas, devendo restringir-se ao esclarecimento dos fatos, objeto da apura-
¢ao.

Art. 34 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios podera ser procedida a acareagdo entre os depoen-
tes.

Art. 35 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do/a fun-
ciondrio/a indicado/a.

§1° - No caso de mais de um funcionario/a indicado/a, cada um deles/as sera ouvido/a separada-
mente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser pro-
movida a acareagao entre eles.
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§2° — O/A procurador do/a funcionério/a indicado/a podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo-lhe facul-
tado/a, porém, reinquiri-las, por intermédio do/a presidente da comissao.

Art. 36 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do/a funciondario/a indicado/a, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra, ficando os custos a cargo do CRESS 16 Regido.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 37 — Terminada a audiéncia e ndo outras provas a serem produzidas, sera encerrada a instrucao
processual, o/a funcionario/a indicado/a sera intimado/a do prazo de 10 (dez) dias Uteis para apre-
sentacao de razoes finais.

Paragrafo tnico — E vedada a juntada de quaisquer documentos aos autos apos encerrada a instru-
¢do processual.

Art. 38 - A Comissdo podera, em se tratando de apresentagdo de documento novo, que considere
importante para esclarecimento dos fatos, reabrir a instrugdo processual, garantindo vista a/ao funci-
onario/a indicado/a para se manifestar acerca da documentacdo juntada, intimando-a/o para aditar
suas razoes finais, se ja apresentados, ou concedendo novo prazo de 10 (dez) dias tuteis para apre-
sentacdo de suas razdes finais.

Paragrafo tnico - A Comissdo podera, também, determinar a reabertura da Instrucdo Processual
antes da elaboragao do parecer final, quando novos elementos venham a ser de seu conhecimento,
aplicando-se, neste caso, o disposto no artigo anterior quanto a reabertura de vistas e concessao de
prazo a/ao interessado/a.

Art. 39 - Findo o prazo de apresentacdo de razdes finais, comecara a fluir o prazo de 15 (quinze)
dias uteis para a Comissdo apresentar o Relatorio Final Conclusivo ao Conselho Pleno, podendo ser
prorrogavel por igual periodo mediante solicitacdo do/a presidente da comissao.

Art. 40 - O Relatorio Final devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do funcionério/a e a
pena a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

I - identificagao da comissao;

IT — descri¢do dos fatos apurados pela comissao;

IIT - sintese de todos os atos processuais praticados na Instrucao,

IV fundamentos da indiciagao;

V - apreciagdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

VI - mengdo as provas em que a comissao se baseou para formar a sua convicgao;

VII - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as razdes que a fundamentam;
indicando se houve ou ndo o cometimento de

irregularidades e/ou descumprimento de normas institucionais e da legislagdo em vigor;

VIII - indicacdo do/s dispositivo/s lega/isl ou regulamentares transgredidos, quando for o caso;
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IX - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena; e

X - Havendo indica¢dao de cometimento de irregularidades e descumprimento de normas institucio-
nais e/ou da legislacdo em vigor, a Comissdo devera opinar pela aplicacdo de penalidade, sugerindo
a penalidade a ser aplicada.

§ 1° A comissao deverd informar sobre a existéncia de indicios de infragao penal, dano ao erario,
improbidade administrativa, bem como outras infragdes administrativas, com a recomenda¢do dos
encaminhamentos cabiveis.

§ 2° A proposta de aplicagcdo de penalidade de suspensdo deverd, motivadamente, incluir a sugestao
de quantidade de dias.

§ 3°- Havendo indica¢do de ndo cometimento de irregularidades e/ou descumprimento de normas
institucionais e da legislagdo em vigor, a Comissao devera opinar pelo arquivamento do Processo
Administrativo.

Art. 41 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, conta-
dos da data de publicagcdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Capitulo IV
Do Julgamento

Art. 42 — O Relatério da Comissao serd submetido a apreciagao do Conselho Pleno na primeira reu-
nido subsequente a sua finalizagdo, onde serd o mesmo acatado ou rejeitado.

Paragrafo tinico — Caso ndo seja acatado o parecer da Comissao, caberd ao Conselho Pleno funda-
mentar sua decisdo mediante a designagao de um/a Conselheiro/a relator/a que redigira a fundamen-
tacdo, demonstrando nitidamente as razdes pelas quais o colegiado ndo acompanhou o voto.

Art. 43 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do/a funcionario/a o Conselho Pleno determinaré
0 seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, o Conselho Pleno
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de respon-
sabilidade.

Art. 44 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢do de ou-

tra comissao para instauragdo de novo processo.

Paragrafo unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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Art. 45 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauracao da acao penal, ficando trasladado na pasta funcional do empre-
gado.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 46 - Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia escrita;

IT — suspensao das fungdes e da remuneragao por até 30 (trinta) dias;
III - demisséo;

IV - destitui¢ao de cargo em comissao;

V - destituicao de fun¢do gratificada.

Art. 47 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infra¢do co-
metida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenu-
antes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

Art. 48 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de inobservancia de dever funcional pre-
visto em lei, regulamenta¢do ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais
grave.

Art. 49 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia es-
crita e de violagdo das demais proibi¢des que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demis-
sd0, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o/a empregado/a que, injusti-
ficadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competen-
te, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

Art. 50 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o de-
curso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o/a funcionario/a nao
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 51 - demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administra¢ao publica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - ato de improbidade administrativa;

V - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional;

XI - corrupgao;

XII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

XIV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atri-
buicdes;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XVIII - condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensao
da execucao da pena;

XX - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

XXI -embriaguez habitual ou em servigo;
XXII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

XXIII - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e su-
periores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XXIV - préatica constante de jogos de azar;
XXV - perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao, em

decorréncia de conduta dolosa do empregado

Art. 52 — Para aplicacdo de penalidade deverao ser considerados a gravidade da falta, a individuali-
dade da pena, o carater primario ou nao do/a funcionario/a e as condigdes em que ocorreu a infra-
¢ao.

Art. 53 — As penalidades serdo executadas na forma prevista no Relatorio da Comissao ou funda-
mentacdo do Conselho Pleno, se divergente do Relatorio.

Paragrafo tnico — O prazo para aplicacdo da penalidade sera de até¢ 15 (quinze) dias a partir da
reunido do Conselho Pleno que a determinou.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar nao excedera 60 (sessen-
ta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorroga-
¢do por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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§1°- As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adota-
das.

§20 - Os prazos da sindicancia e do processo administrativo disciplinar serdo contados em dias
uteis, exceto quando for expressamente previsto o contrario, excluindo-se o dia do comeco e inclu-
indo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

Art. 55 - Os atos da sindicancia e do processo administrativo devem realizar-se em dias uteis, no
horario normal de funcionamento do Conselho.

Paragrafo tinico - Serdo concluidos depois do horédrio normal os atos j iniciados, cujo adiamento
prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a Administragao.

Art. 56 - O presidente da comissdo processante devera solicitar ao/a conselheiro/a presidente do
CRESS a prorrogagdo de prazo para conclusio dos trabalhos, caso ndo seja possivel concluir a apu-
ragdo e apresentar o relatorio no prazo indicado na portaria instauradora.

§1° - O requerimento devera:

a) justificar a ndo conclusao dos trabalhos no tempo devido;

b) informar os atos ainda pendentes de execucao;

¢) ser apresentado antes da expiracdo do prazo e em tempo habil para apreciacdo da justificativa
pela autoridade e emissdao de nova portaria de prorrogacao ou reconducao.

§2° - Sendo deferida a prorrogacao, a autoridade deverd publicar portaria consignando esse ato.

§3° - Se tal prorrogacao de prazo ainda nao for suficiente a conclusao dos trabalhos, a comissao de-
verd apresentar novo requerimento a autoridade, nos moldes do anterior, solicitando a sua recondu-
¢do ou a designa¢do de nova comissao.

§4° - No caso indicado no §3° deste artigo, a autoridade podera reconduzir a comissdo, ou seja, for-
mular nova designagdo mediante portaria, mantendo os mesmos membros da comissdo anterior, ou
parte deles, para concluir os trabalhos, concedendo, para tanto, novo prazo. Este novo prazo sera
contado a partir do término do prazo consignado na portaria anterior.

§5° - Na hipotese de serem alterados os membros da comissao processante, 0s novos integrantes po-
derdo aproveitar os atos ja praticados pelos membros da comissao anterior ou deliberar por refazé-
los.

§6° - Se o novo prazo concedido ainda ndo for suficiente para conclusdo dos trabalhos, a comissao
solicitard nova prorrogacgao

Art. 57 — A pretensdo punitiva da aplicacdo de penalidade prescrevera:

a) em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infracdes puniveis com adverténcia;
b) em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensio;

¢) em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao.

§ 1°- O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2°- A abertura de Sindicancia interrompe a prescri¢ao, até a decisdo final proferida por autoridade

competente.
§ 3°- Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comecara a correr a partir do dia util seguinte a in-

terrupcao.

Art. 58 - Estao absolutamente impedidos/as de exercer fungao de integrantes da Comissao de Sindi-
cancia ou Comissdao de PAD, bem como, de votagdo em reunido do Conselho Pleno, os/as parentes
até terceiro grau do/a denunciante ou do/a requerido/a, queles/aquelas que de qualquer forma te-
nham se envolvido com o fato objeto da dentincia, ou que tenham, publicamente, emitido juizo de
valor sobre o mesmo, bem como aqueles/aquelas que tenham amizade intima ou inimizade notoria
com o/a denunciante ou o/a requerido/a.

§ 1°- O impedimento ou a suspei¢ao podera ser declarado de oficio ou ser suscitado pelo/a funcio-
nario/a qualquer tempo, em qualquer que seja a fase processual, desde que o faga na primeira opor-
tunidade, apds ter tomado conhecimento do fato.

§ 2°— Declarado ou reconhecido o impedimento pela pessoa suscitada, esta deverd dar ciéncia do
fato a Presidéncia do CRESS/AL para que se designe substituto/a, mediante indicagdo do Conselho
Pleno.

Art. 59 — O Conselho Pleno do CRESS/AL podera revogar suas decisdes por motivo de convenién-
cia e oportunidade e devera anular os préprios atos, quando nao observadas formalidades normati-
vas, ex officio ou mediante provocagao.

Art. 60 — Os casos omissos serdao dirimidos pelo CRESS utilizando como base normas do processo
administrativo, Lei 9.784/99, a Resolucao 469/2005 do CFESS, o Regimento Interno do CRESS/AL
e os principios gerais do Direito.

Art. 61— - Esta Resolugdo passa a surtir seus regulares efeitos de direito, na data de sua assi-
natura.

- ORIGINAL ASSINADO -
Valéria Coélho de Omena

Conselheira Presidente
CRESS 16" Regiao/AL
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