
RESOLUÇÃO CRESS/16ª Região N.º 011/2024, de 29 de julho de 2024.

EMENTA: Atualiza o Quadro de Faixas Salariais dos
Cargos de Provimento Efetivo e o Quadro de
Remuneração dos Cargos em Comissão do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneração dos Funcionários do
Conselho Regional de Serviço Social/AL.

A Presidente do Conselho Regional de Serviço Social/CRESS/16ª Região/AL, no uso
de suas atribuições legais e regimentais;

CONSIDERANDO o Quadro de Faixas Salariais dos Cargos de Provimento Efetivo
e o Quadro de Remuneração dos Cargos de Livre Provimento (Cargos em Comissão),
constituído na Resolução CRESS 16ª Região nº 28/2014, com alterações posteriores;

CONSIDERANDO a existência de disponibilidade orçamentária e financeira do
CRESS 16ª Região, conforme Parecer da Assessoria Contábil deste Regional;

CONSIDERANDO o Acordo Coletivo de trabalho firmado entre esse Conselho
Regional de Serviço Social e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
fiscalização do exercício Profissional do Estado de Alagoas - SINCOAL com
vigência no período de 01.05.2024 a 30.04.2025;

CONSIDERANDO, ainda, as deliberações do Conselho Pleno deste Conselho,
reunido no dia 26 de julho de 2024.

RESOLVE:

Art. 1º - Atualizar o Quadro de Faixas Salariais dos Cargos de Provimento Efetivo, o
Quadro de Remuneração dos Cargos em Comissão (de Livre Provimento) e o
Quadro de Valor das Funções Gratificadas, constituídos na Resolução CRESS/16ª
Região nº 28/2014, na porcentagem de 3,4% (três vírgula quatro por cento) a título de
reposição de perdas salariais, conforme Anexo I, Anexo II e Anexo III, partes
integrantes desta Resolução.

Art. 2º - A presente Resolução passa a vigorar a partir de sua assinatura, produzindo
efeitos financeiros retroativos a partir de 01 de maio de 2024.



Maceió/AL, 29 de julho de 2024.

--original assinado--
Valéria Coêlho de Omena

Conselheira Presidente em Exercício
CRESS 16ª Região/AL



ANEXO 1
TABELA DE VALORES SALARIAIS - CARGOS E NÍVEIS

CLASSE/CARGOS NÍVEL A B C D E F

ASSISTENTE
TÉCNICO

ADMINISTRATIV
O

I - 0 a 9 anos 2.721,76 2.803,42 2.887,52 2.974,14 3.063,37 3.155,27

II - 9 a 18
anos 3.249,93 3.347,43 3.447,85 3.551,28 3.657,82 3.767,56

III - 18 a 27
anos 3.880,58 3.997,00 4.116,91 4.240,42 4.367,63 4.498,66

IV - 27 a 36
anos 4.633,62 4.772,63 4.915,81 5.063,28 5.215,18 5.371,63

AGENTE FISCAL
20 h I - 0 a 9 anos 3.198,99 3.294,96 3.393,81 3.495,63 3.600,50 3.708,51

II - 9 a 18
anos 3.819,77 3.934,36 4.052,39 4.173,96 4.299,18 4.428,16

III - 18 a 27
anos 4.561,00 4.697,83 4.838,77 4.983,93 5.133,45 5.287,45

IV - 27 a 36
anos 5.446,07 5.609,46 5.777,74 5.951,07 6.129,60 6.313,49

AGENTE FISCAL
30 h I - 0 a 9 anos 4.798,48 4.942,44 5.090,71 5.243,43 5.400,73 5.562,75

II - 9 a 18
anos 5.729,64 5.901,53 6.078,57 6.260,93 6.448,76 6.642,22

III - 18 a 27
anos 6.841,49 7.046,73 7.258,13 7.475,88 7.700,15 7.931,16

IV - 27 a 36
anos 8.169,09 8.414,17 8.666,59 8.926,59 9.194,39 9.470,22



COORDENADOR
EXECUTIVO I - 0 a 9 anos 4.832,69 4.977,67 5.127,00 5.280,81 5.439,24 5.602,41

II - 9 a 18
anos 5.770,49 5.943,60 6.121,91 6.305,57 6.494,73 6.689,57

III - 18 a 27
anos 6.890,26 7.096,97 7.309,88 7.529,17 7.755,05 7.987,70

IV - 27 a 36
anos 8.227,33 8.474,15 8.728,38 8.990,23 9.259,94 9.537,73



ANEXO II

c) Tabela de Remuneração dos Cargos em Comissão

Período 01/05/2024 a 30/04/2025
Nomenclatura Valor R$

Assessor Especial R$ 3.441,26
Assessor Jurídico R$ 3.441,26

Assessor de Comunicação e
Imprensa

R$ 3.441,26



ANEXO III

c) Valor das Funções Gratificadas:

Período 01/05/2024 a 30/04/2025:

Nomenclatura Valor R$
Função Gratificada de Assistente de
Cobrança

R$ 2.064,76

Função Gratificada de Supervisor/a
Técnica:

R$ 2.064,76


