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RESOLUCAO CRESS 16* Regiio/AL N° 015/2024, de 01 de outubro de 2024.

Ementa: Dispde sobre os procedimentos e instrumentos para estagio
probatorio dos/as funcionarios/as efetivos/as no ambito do Conselho
Regional de Servigco Social — 16* Regiao/Alagoas.

A presidente do Conselho Regional de Servigo Social 16* Regido/Alagoas, no uso de suas atribuigcdes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO que o estagio probatério dos/as funciondrios/as efetivos/as do CRESS 16*
Regido/Alagoas esta prevista no artigo 9°, pardgrafos segundo e terceiro, do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunera¢do dos funcionarios CRESS 16" Regido/Alagoas instituido pela Resolugdo CRESS 16"
Regido/Alagoas n°® 28/2014, com as alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO a necessidade de criar dispositivo avaliatorio, que corresponda ao real desempenho
das tarefas laborais, propiciando resultados efetivos para o Conselho Regional de Servico Social 16*
Regido/Alagoas e para o/a proprio/a trabalhador/a;

CONSIDERANDO a aprovacao da presente Resolucao pelo Conselho Pleno do CRESS 16°
Regido/Alagoas em reunido realizada em 27 de setembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos relativos ao Estdgio Probatorio dos/as trabalhadores/as efetivos/as
do Conselho Regional de Servico Social 16* Regido/Alagoas.

Art. 2° . O Estagio probatdrio consiste no periodo em que sdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do/a
trabalhador/a para o desempenho de seu cargo. Corresponde ao periodo de 2(dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, em que o Conselho Regional de Servico Social 16" Regido/Alagoas avalia ser
conveniente ou ndo a permanéncia do/a trabalhador/a no cargo para o qual foi nomeado/a.

Art. 3° - Os afastamentos, licencas e auséncias que ndo acarretardo a suspensdo ou interrup¢ao do
estagio probatdrio sdo:

a) Férias regulamentares;

b) Licengas para tratamento de satde do/a trabalhador/a até quinze dias;

c) Licenca paternidade;

d) Feriados, dias santificados e pontos facultativos;

e) Descanso semanal remunerado;

f) O exercicio de cargo em comissao dentro do proprio CRESS-AL.

Art. 4° - Os afastamentos, licengas e auséncias decorrentes de situagdes especificas e individuais de
cada trabalhador/a acarretardo a suspensdo do estadgio probatorio, nas hipdteses a seguir elencadas, sem
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prejuizo de outras:

a) Licenca maternidade;

b) Licenga a adotante;

c) Afastamento decorrente de beneficio de incapacidade temporaria (auxilio doenca);

d) Faltas injustificadas;

e) Penalidade de suspensdo, em decorréncia de PAD (processo administrativo disciplinar);

f) Afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar;

g) Afastamento por motivo de prisdo;

1) Afastamento para participagdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu ou pos doutorado, no
Pais ou no exterior.

Paragrafo unico. Nos casos de suspensdo do estidgio probatério, a avaliagdo sera prorrogada pelo
mesmo prazo de duragdo da licenga, auséncia ou afastamento, convertendo-se em dias e conservando-se
o periodo transcorrido antes da suspensao-

REQUISITOS A SEREM AVALIADOS

Art. 5° - Os requisitos/fatores de competéncia a serem avaliados sao :

a. Assiduidade: refere-se a frequéncia didria de comparecimento ao trabalho, pontualidade e
cumprimento de sua carga horaria. Sendo avaliadas a frequéncia ao trabalho: frequéncia/regularidade,
pontualidade, permanéncia e dedicacao e cumprimento de sua carga horaria.

b. Disciplina: refere-se ao respeito as leis, as normas e as disposi¢des regulamentares; aos deveres de
cidadd/ao e de servidor publico. A disciplina também infere o atendimento,com presteza, das tarefas
para as quais ¢ designado, bem como nos relacionamentos interpessoais que o/a trabalhador/a mantém
com seus pares e superiores. Avalia o comportamento do (a) trabalhador(a) quanto aos aspectos de
observancia aos regulamentos, orientagdes da chefia imediata e gestdo do Conselho.

c. Iniciativa: refere-se ao emprego de esforco pessoal, capacidade de proatividade e diligéncia no
desempenho das atribui¢des do cargo. Avalia a capacidade do(a) trabalhador(a) em tomar providéncias
por conta propria dentro da sua competéncia (independéncia e autonomia na atuagdo, dentro dos limites
estabelecidos do cargo).

d. Produtividade: refere-se ao quantitativo de tarefas e atividades realizadas com eficacia, bem como o
tempo utilizado para cumpri-las. Avalia o rendimento compativel com as condi¢des de trabalho
produzido pelo(a) trabalhador(a) e ao atendimento aos prazos estabelecidos (rendimento compativel com
as condicoOes de trabalho, disponibilidade de material, equipamento, prazos, etc. e qualidade do servigo
na execuc¢ao das suas atividades).

e. Responsabilidade: refere-se a capacidade de assumir os resultados, positivos ou negativos, de seus
atos e atividades. Avalia como o (a) servidor (a) assume as tarefas que lhe sdo propostas, dentro dos
prazos e condicdes estabelecidas; a conduta ética profissional.

PERIODICIDADE DAS AVALIACOES

Art. 6°. A Avaliacao de Estagio Probatorio contempla avaliacdes periodicas realizadas por um periodo
de 02 (dois) anos consecutivos, que terd inicio com a entrada em exercicio no cargo pelo/a trabalhador/a.
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Sendo submetido/a ao processo de avaliagdo de desempenho especial nos 6°, 12°, 18° e 24° meses
contados a partir da data do efetivo exercicio no cargo.

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO/A TRABALHADOR/A

Art. 7° - O/A trabalhador/a deverd ser avaliado/a por seu superior/a hierdrquico/a imediato/a (chefia
imediata/funciondrio/a do CRESS) e por conselheiro/a designado/a pelo Conselho Pleno do Regional.
Em caso de movimentacdo funcional, o/a trabalhador/a sera avaliado/a pelo/a chefia
imediata/funciondrio/a do CRESS/AL a quem permaneceu subordinado/a por mais tempo no periodo da
avaliacao.

Paragrafo inico: Quando houver impedimento ou suspei¢do do/a avaliador/a, a avaliagdo sera realizada
por outro/a trabalhador/a ou Conselheiro/a do CRESS/AL, designado/a pelo Conselho Pleno do
CRESS/AL.

Art. 8° - A metodologia de avaliagdo serd realizada em conformidade com os critérios/requisitos
estabelecidos no art 3°, descritos no Anexo I da presente Resolugdo, mediante a utilizagcdo da Ficha de
Avaliagao de Desempenho Funcional.

NOTA PARA APROVACAO

Art. 9° - Sera aprovado no estagio probatorio aquele/a trabalhador/a que, ao final das quatro avaliagdes,
atingir Média Geral igual ou superior a 7.0 (sete), aplicando-se a média aritmética simples.

Art 10 - Quando houver nota inferior ao minimo estipulado no artigo 9°, o/a trabalhador/a avaliado/a
estard sujeito/a a agdes de orientacdes/corre¢des quanto as atribui¢des do cargo, norteando-o/a para
saber o que o CRESS/AL espera de seu desempenho. A gestdo do CRESS/AL buscard, assim, propor
solucdes necessarias a melhoria do desempenho do/a trabalhador/a, em tempo de reverter-se em real
beneficio do/a avaliado/a.

Art. 11 — Quando houver nota inferior ao minimo estipulado no artigo 9°, em duas das quatro
avaliagoes, fica facultado ao Conselho Pleno instaurar processo administrativo para fins de exoneracao
ou aguardar a média final das avaliagdes do/a trabalhador/a.

Paragrafo unico: A vigéncia do estdgio probatdrio ndo protege o/a trabalhador/a da instauracdo de
processo administrativo disciplinar caso aconte¢a alguma infragdo no exercicio do cargo.

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 12 - E facultado ao/a trabalhador/a avaliado/a discordar de alguma média da sua avaliagdo de cada
periodo e apresentar Pedido de Reconsideracao ao Conselho Pleno do CRESS/AL.

I. O Pedido de Reconsideragao devera ser preenchido em formuléario proprio (ANEXO II da presente
Resolu¢ao) no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da data de ciéncia da avaliacao.

II. O Conselho Pleno do CRESS/AL no prazo de 10 dias (dez) corridos proferira a sua decisao.
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ORGANIZACAO DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13 - Cabera a Comissao de Gestao do Trabalho deste Regional a responsabilidade pela organizagdo
de todos os procedimentos referentes ao Estagio Probatoério.

Art. 14 — Apds o término do periodo de estidgio probatdrio serd expedida portaria com o resultado do
estagio probatorio e apuragdo dos fatores de avaliagdo.

Art. 15- Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua assinatura.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

--original assinado--
VALERIA COELHO DE OMENA
CONSELHEIRA PRESIDENTE
CRESS 16* REGIAO/ALAGOAS
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - ESTAGIO
PROBATORIO
(CHEFIA/SUPERIOR HIERARQUICO IMEDIATO)

IDENTIFICACAO DO/A TRABALHADOR/A

Nome

Data de admissao

Cargo

Matricula

PERIODO DE AVALIACAO

6° () Data:
12°( )
18°( )
24° ()

IDENTIFICACAO DO/A  AVALIADOR/A  (CHEFIA/SUPERIOR
HIERARQUICO IMEDIATO)

Nome

Cargo

OBJETIVOS

Esta avaliagdo tem como objetivo avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo que o trabalhador/a ocupa, referente

ao periodo de Estagio Probatdrio.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO
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1 Este formulario constitui um elemento importante no processo de avaliacdo de desempenho referente ao de Estagio
Probatorio no CRESS 16* Regido/AL;

2 Leia com atengdo cada um dos itens antes de respondé-los;

3 Cada um dos itens tem elevada importancia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando a tomada de
decisdes. Nao deixe nenhuma

questdo sem avaliar;

4 O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em situacdo de trabalho,
excluindo aspectos pessoais;

5 Na sua avaliagdo deverdo ser levados em consideracéo os fatores e indicadores de desempenho abaixo apresentados:

INDICADORES DE DESEMPENHO

O preenchimento da tabela de Competéncias/Quesitos devera observar a seguinte pontuagio de Indicadores de Desempenho:

Indice Pontuacio
Plenamente satisfatério (PLS) - Possui o fator em grau elevado. O comportamento apresentado pelo
. A N 9,0a10
(a) servidor(a) supera as exigéncias do cargo\funcio que exerce.
BOM (B) - Possui o fator em grau consideravel. O comportamento apresentado pelo (a) servidor
7,0 8,9
(a) atende satisfatoriamente as exigéncias do cargo\func¢io que exerce. ’
REGULAR (R) - Possui o fator em grau razoavel. O comportamento apresentado pelo (a) servidor 5.026.9
L) a 9
(a) atende razoavelmente as exigéncias do cargo \fungio que exerce.
Insatisfatério (INS) - Nao possui o fator simplesmente. O comportamento apresentado pelo (a) 1249
aa,
servidor (a) estd abaixo do nivel desejado para o cargo\funcio que exerce.

®  O/A trabalhador/a devera ser avaliado/a por seu superior/a hierarquico/a imediato/a (chefia imediata/funcionario/a do CRESS) e por
conselheiro/a designado/a pelo Conselho Pleno do Regional.

®  As duas avaliacdes terio nota de zero a dez (0 a 10) e pesos iguais, conforme indicacdo: Avaliador 1+Avaliador 2 / 2 = nota final da
avaliacdo.

Sera considerado aprovado, para fins de estagio probatorio, o/a trabalhador/a que obtiver no minimo nota 7,0 (sete) na nota final.

FATORES DE QUESITOS PONTOS
COMPETENCIA/REQUISITOS

A. ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria ao | 1) Comparece regularmente ao
trabalho (frequéncia/regularidade, pontualidade, | trabalho.

permanéncia e dedicacdo e cumprimento de sua - -
' 2) E pontual no horario.
carga horaria).

3) Permanece no trabalho durante o

expediente.
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4) Dedica-se a execugdo das tarefas,
evitando interrupg¢des e interferéncias

alheias.

5) Informa, em tempo  habil,
imprevistos que impegam O seu
comparecimento ou cumprimento do

horério.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):

FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
/REQUISITOS
B. DISCIPLINA: Avalia o comportamento do(a) | 1) Exerce com zelo e dedicagcdo as
trabalhador(a) quanto aos aspectos de observancia | atribuicdes legais e regulamentares
aos regulamentos e orientagdo da chefia imediata e | inerentes ao cargo.
gestores do Conselho. Refere-se ao respeito as "
) o 2) Observa as normas legais
leis, as normas ¢ as disposi¢des regulamentares; ) )
regulamentares estabelecidas pelo conjunto
aos deveres de cidaddo e de servidor publico. A
CFESS/CRESS e pelo CRESS/AL.
disciplina também infere o atendimento,com
presteza, das tarefas para as quais é designado, | 3) Cumpre as ordens e orientagdes
bem como nos relacionamentos interpessoais que | superiores respeitando a organizagdo da
o/a trabalhador/a mantém com seus pares e | institui¢do.
superiores. -
4) Trata com urbanidade os trabalhadores/as,
conselheiros/as e
publico em geral.
5) Evita comentarios comprometedores
ao conceito do CRESS/AL\ imagem dos
trabalhadores/as ou prejudiciais  ao
ambiente de trabalho.
Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):
FATORES DE COMPETENCIA/ QUESITOS PONTOS

REQUISITOS
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C. INICIATIVA: Avalia a capacidade do(a)
trabalhador(a) em tomar providéncias por conta
propria dentro da sua competéncia (independéncia
¢ autonomia na atuagdo, dentro dos limites
estabelecidos). Refere-se ao emprego de esforco
pessoal, capacidade de proatividade e diligéncia no

desempenho das atribuigdes do cargo.

1) Procura conhecer 0 CRESS
16°Regido/AL, inteirando-se da sua estrutura e
funcionamento, legislacdo, instru¢des, normas,

manuais, etc.

2) Procura se atualizar no que diz respeito as
suas atribuicdes e funcdo para os quais foi
designado/a, capacitando-se constantemente
para melhor desempenhar suas fungdes e

manter-se atualizado.

3) E capaz de encontrar solugdes que
se adequem ao problema de modo que
atenda\supere as necessidades\

expectativas do setor.

4) Encaminha correta ¢ adequadamente
os assuntos que fogem a sua alcada

decisoria.

5) Poe-se a disposicdo da chefia e
gestores, espontaneamente, para aprender

outros servigos e auxiliar colegas.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):

FATORES DE COMPETENCIA/
REQUISITOS

QUESITOS

PONTOS

D. PRODUTIVIDADE: Avalia o rendimento
compativel com as condi¢des de trabalho
produzido pelo(a) trabalhador(a) e ao
atendimento  aos  prazos  estabelecidos
(rendimento compativel com as condi¢des de
trabalho, disponibilidade de material,
equipamento, prazos, etc. e qualidade do
servico na execugdo das suas atividades).
Refere-se ao quantitativo de tarefas e atividades
realizadas com eficacia, bem como o tempo

utilizado para cumpri-las.

1) Planeja e organiza as tarefas, observando

as prioridades.

2) Trabalha de forma regular e constante,
agiliza o ritmo de trabalho em situagdes

excepcionais\picos.

3) Faz atividades corretamente, com
qualidade técnica e estética, evitando o

retrabalho.

4) Utiliza de forma racional o tempo,
cumprindo os prazos que lhe sdo dados para

a execugdo dos trabalhos.
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5) Domina as tecnologias\equipamentos\
maquinas necessarias ao desempenho de suas
atribui¢des, contribuindo para o aumento da

capacidade produtiva.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):

FATORES DE COMPETENCIA/ QUESITOS PONTOS
REQUISITOS
E. RESPONSABILIDADE: Avalia como o (a) | 1) Inspira confianca, demonstrando

servidor (a) assume as tarefas que lhe sfo
propostas, dentro dos prazos e condicdes
estabelecidas; a conduta ética profissional. Refere-
se a capacidade de assumir os resultados, positivos

ou negativos, de seus atos e atividades.

honestidade, integridade e imparcialidade na
realizagdo de suas atribuigdes e no
relacionamento com as pessoas no ambiente de

trabalho.

2) Zela pelo patriménio do CRESS
16"Regido/AL. Usa racional e adequadamente
os materiais (consumo) e equipamentos de
trabalho, evitando desperdicios e gastos
desnecessarios, além de zelar em suas

atividades pela seguranca sua e de outros.

3) Mostra-se comprometido e empenhado
com o trabalho que lhe ¢ designado. Cumpre
com acordos, compromissos e obrigagdes

que lhes sdo pertinentes.

4) Conhece suas atribui¢des executando
suas atividades a partir das expectativas,

antecipando-se as solicita¢des.

5) Age com discrigdo, mantendo reserva
sobre assuntos de interesse exclusivamente

interno.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):

MEDIA GERAL - soma dos valores das COMPETENCIAS (Assiduidade,

Disciplina, iniciativa, Produtividade, Responsabilidade) dividido por 5 (cinco):

INFORMACOES/OBSERVACOES GERAIS
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Registre outras observacdes que julgar relevantes sobre o desempenho e\ou comportamento do/a
servidor/a:

(Escreva aqui)

Maceio/AL, / /20

Assinatura do/a superior/a hierarquico/a

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - ESTAGIO
PROBATORIO (CONSELHEIRO/A CRESS/AL)

IDENTIFICACAO DO/A TRABALHADOR/A

Nome

Data de admissao

Cargo

Matricula

PERIODO DE AVALIACAO

6°( ) Data:
12°( )
18°( )
24° ()
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IDENTIFICACAO DO/A AVALIADOR/A
(CONSELHEIRO/A)

Nome

Cargo

OBJETIVOS

Esta avaliagdo tem como objetivo avaliar a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo que o trabalhador/a ocupa,
referente ao periodo de Estagio Probatdrio

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO

1 Este formulario constitui um elemento importante no processo de avaliacdo de desempenho referente ao de Estagio
Probatoério no CRESS 16“Regiao/AL;

2 Leia com atencdo cada um dos itens antes de respondé-los;

3 Cada um dos itens tem elevada importancia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando a tomada de
decisdes. Nao deixe nenhuma questdo sem avaliar;

4 O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em situacdo de trabalho,
excluindo aspectos pessoais;

Na sua avaliagdo deverdo ser levados em consideragdo os fatores e indicadores de desempenho abaixo apresentados:

INDICADORES DE DESEMPENHO

O preenchimento da tabela de Competéncias/Quesitos devera observar a seguinte pontuacdo de Indicadores de Desempenho:

Indice Pontuacao
Plenamente satisfatério (PLS) - Possui o fator em grau elevado. O comportamento apresentado pelo

9,0a10
(a) servidor(a) supera as exigéncias do cargo\fungdo que exerce. ’
BOM (B) - Possui o fator em grau consideravel. O comportamento apresentado pelo (a) servidor 0 0

7,0a8,
(a) atende satisfatoriamente as exigéncias do cargo\funcdo que exerce.
REGULAR (R) - Possui o fator em grau razoavel. O comportamento apresentado pelo (a) servidor 5.0 26.9

b 9
(a) atende razoavelmente as exigéncias do cargo \fungdo que exerce.
Insatisfatorio (INS) - Nao possui o fator simplesmente. O comportamento apresentado pelo (a) 1249
9

servidor (a) estd abaixo do nivel desejado para o cargo\fungdo que exerce.

e O/A trabalhador/a devera ser avaliado/a por seu superior/a hierarquico/a imediato/a (chefia imediata/funcionario/a do
CRESS) e por conselheiro/a designado/a pelo Conselho Pleno do Regional.
e  As duas avaliacdes terio nota de zero a dez (0 a 10) e pesos iguais, conforme indicagao: Avaliador 1+Avaliador
2 / 2 = nota final da avaliacao.
Sera considerado aprovado, para fins de estagio probatorio, o/a trabalhador/a que obtiver no minimo nota 7,0 (sete)
na nota final.
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FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
/REQUISITOS
A. ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia | 1) Comparece regularmente ao trabalho.
diaria ao trabalho (frequéncia /regularidade,
pontualidade, permanéncia e dedicagdo e | 2) E pontual no horario.
cumprimento de sua carga horaria).
3) Permanece no trabalho durante o expediente.
4) Dedica-se a execucdo das tarefas, evitando
interrupgdes e interferéncias alheias.
5) Informa, em tempo habil, imprevistos que
impegcam o seu comparecimento ou cumprimento
do horério.
Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):
FATORES DE COMPETENCIA | QUESITOS PONTOS

/REQUISITOS

B. DISCIPLINA: Avalia o comportamento do

(a) trabalhador (a) quanto aos aspectos de
observancia aos regulamentos e orientagdo da
chefia imediata e gestores do Conselho.
Refere-se ao respeito as leis, as normas e as
disposi¢des regulamentares; aos deveres de
cidaddo e de servidor publico. A disciplina
também infere o atendimento,com presteza,
das tarefas para as quais ¢ designado, bem
como nos relacionamentos interpessoais que
o/a trabalhador/a mantém com seus pares e
superiores.

1) Exerce com zelo e dedicagdo as

atribuicdes legais e regulamentares

inerentes ao cargo\funcao.

2) Observa as normas legais e regulamentares
estabelecidas pelo conjunto CFESS/CRESS e
pelo CRESS/AL.

3) Cumpre as ordens ¢ orientagdes
superiores  respeitando  organizagdo da
instituicao.

4) Trata com wurbanidade os demais

trabalhadores/as, conselherios/as e

publico em geral.

5) [Evita comentarios comprometedores
ao conceito do CRESS/AL\imagem dos
conselheiros/as

trabalhadores/as e ou

prejudiciais ao ambiente de trabalho.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):
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FATORES DE COMPETENCIA | QUESITOS PONTOS

/REQUISITOS

C. INICIATIVA: Avalia a capacidade do(a) | 1) Procura conhecer o CRESS 16"Regido/AL,

trabalhador(a) em tomar providéncias por conta inteirando-se da sua estrutura e funcionamento,

propria  dentro da sua  competéncia ) ) )

. A . x legislagdo, instrugdes, normas, manuais, etc.

(independéncia e autonomia na atuagdo, dentro

dos limites estabelecidos). . . N
2) Procura se atualizar no que diz respeito as
suas atribuicdes e fungdo para os quais foi
designado/a, capacitando-se constantemente para
melhor desempenhar suas fun¢des e manter-se
atualizado.
3) E capaz de encontrar solugdes que
se adequem ao problema do modo que
atenda\supere as necessidades\
expectativas do setor.
4) Encaminha correta e adequadamente os
assuntos que fogem a sua algada decisoria.
5) Poe-se a disposicdo da chefia,
espontaneamente, para aprender outros
servigos e auxiliar colegas..

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):

FATORES DE COMPETENCIA/ QUESITOS PONTOS

REQUISITOS

D PRODUTIVIDADE: Avalia o
rendimento compativel com as condigdes
de trabalho produzido pelo(a)

1) Planeja e organiza as tarefas, observando as
prioridades.

trabalhador(a) e ao atendimento aos prazos
estabelecidos (rendimento compativel com
as condi¢des de trabalho, disponibilidade

2) Trabalha de forma regular e constante,
agiliza o ritmo de trabalho em situacdes
excepcionais\picos.

de material, equipamento, prazos, etc. e
qualidade do servico na execugdo das suas
atividades). Refere-se ao quantitativo de
tarefas e atividades realizadas com eficéacia,

3) Faz atividades corretamente, com
qualidade técnica e estética, evitando o
retrabalho.

bem como o tempo utilizado para cumpri-
las.

4) Utiliza de forma racional o tempo,
cumprindo os prazos que lhe sdo dados para a
execugdo dos trabalhos.

5) Domina as tecnologias\equipamentos\
maquinas necessarias ao desempenho de suas
atribui¢des, contribuindo para o aumento da
capacidade produtiva.
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Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):

FATORES DE COMPETENCIA QUESITOS PONTOS
/REQUISITOS
E. RESPONSABILIDADE: Avalia como o | 1) Inspira confianca, demonstrando

(a) servidor (a) assume as tarefas que lhe sdo
propostas, dentro dos prazos e condigdes
estabelecidas; a conduta ética profissional.
Refere-se a capacidade de assumir os
resultados, positivos ou negativos, de seus
atos e atividades.

honestidade, integridade e imparcialidade na
realizagdo de suas atribuicdes e no
relacionamento com as pessoas no ambiente de
trabalho.

2) Zela pelo patriménio do CFESS. Usa
racional e adequadamente os materiais
(consumo) e equipamentos de trabalho, evitando
desperdicios e gastos desnecessdrios, além de
zelar em suas atividades pela seguranga sua e de
outros.

3) Mostra-se comprometido e empenhado com
o trabalho que lhe é designado. Cumpre com
acordos, compromissos e obrigacdes que lhes
sdo pertinentes.

4) Conhece suas atribuicdes executando
suas atividades a partir das expectativas,
antecipando-se as solicita¢des.

5) Age com discricdo, mantendo reserva
sobre assuntos de interesse exclusivamente
interno.

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):

MEDIA GERAL - soma dos valores das COMPETENCIAS (Assiduidade, Disciplina,

iniciativa, Produtividade, Responsabilidade) dividido por 5 (cinco):

INFORMACOES/OBSERVACOES GERAIS

Registre outras observacgdes que julgar relevantes sobre o desempenho e\ou comportamento do servidor:

(Escreva aqui)

Maceié/AL, |/ /20
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Assinatura do/a conselheiro/a

QUADRO RESUMO
RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICACAO DO/A TRABALHADOR/A

Nome

Data de admissao

Cargo
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Matricula
PERIODO DE AVALIACAO
a
IDENTIFICACAO DO/A AVALIADOR/A (CHEFIA IMEDIATA)
Nome
Cargo
IDENTIFICACAO DO/A AVALIADOR/A (CONSELHEIRO/A)
Nome
Cargo

*As avaliacoes terao nota de zero a dez (0 a 10) e pesos iguais, conforme indicagdao: Avaliador
1+Avaliador 2 / 2 = nota final da avaliacio.

AVALIACOES
FATORES DE COMPETENCIA CHEFIA CONSELHEIRO
A. Assiduidade
B. Disciplina

C. Iniciativa

D. Produtividade

E. Responsabilidade

Média/competéncia (soma dos valores dos quesitos / 5):

Macei6/AL, / /20

Assinatura da chefia imediata

Assinatura do/a conselheiro/a

ANEXO II
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PEDIDO DE RECONSIDERACAO

PERIODO: / / a / |/

Prazo para solicitar: 10 (dez) dias a contar da data de ciéncia da avaliacao

TRABALHADOR/A:
CARGO:
MATRICULA:

Prezado/a Conselheiro/a Presidente,
Manifesto discordancia com o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério, referente ao periodo

, € solicito reconsideracao da(s) nota(s) atribuida(s) na(s) questdo(des) abaixo descrita(s) com
base nos seguintes argumentos:

FATORES DE COMPETENCIA/REQUISITOS
QUESITO
Argumentos:

Macei6/AL, / /20

Assinatura:
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